‘ FI RST CISL Personale Amministrativo

Federazione ltaliana Reti dei Servizi del Terziario Gia in forza al 18 dicembre 1999
@  GRUPPO UNIPOL

CCNL ANIA — Rinnovo Accordo 13 maggio 2026 - Una Tantum Previdenza

= UNA TANTUM - Accordo 13 maggio 2026 - Conversione in Previdenza (€ 638) - Valore di rif.: 4° livello, 72 classe - Tempo pieno - 37 orel/settimana

La colonna «Anni serv.» € indicativa: la classe effettivamente assegnata puo non coincidere con gli anni di servizio maturati. Verifica la classe (cl) riportata sulla tua busta paga.

Quota Previdenza - € 638 (valore di riferimento) - per tabella stipendiale (Allegato 2/A)

) S Y

cl1 730,00 616,75 577,96 545,30 499,81 456,62 433,07
cl2 3-4 753,22 635,19 594,55 560,10 513,65 468,10 444,18
cl3 5-6 776,38 653,57 611,20 574,90 527,50 479,58 455,21
cl4 7-8 799,54 672,01 627,79 589,77 541,28 491,07 466,25
cl5 9-10 822,76 690,44 644,44 604,57 555,12 502,62 477,29
cl6 11-12 845,92 708,82 661,03 619,43 568,97 514,10 488,33
cl7 13-15 871,83 731,79 681,58 638,00 585,75 527,82 499,49
cl8 16-18 897,67 754,69 702,06 656,63 602,59 541,60 510,66
cl9 19-21 - 777,59 722,54 675,20 619,37 565,32 521,76
cl 10 22-24 - 800,50 743,01 693,76 636,15 569,10 532,92
cl11 25-27 - 823,40 763,49 712,39 652,99 582,81 544,02
cl12 28-30 - 846,31 783,97 730,96 669,77 596,59 555,19
cl 13 oltre - 869,21 804,45 749,59 686,55 610,31 566,35

Quota Previdenza - € 638 - per indennita economica funzionari (Allegato 2/C)

cl1 169,71 124,98 77,01 169,71 77,01 47,97
cl2 3-4 187,89 142,53 93,59 187,89 93,59 48,94
cl3 5-6 206,07 160,01 110,18 206,07 110,18 49,83
cl4 7-8-9 224,26 177,56 126,71 224,26 126,71 50,85
cl5 10-11-12 242,44 195,04 143,29 242,44 143,29 51,75
cl6 oltre 260,62 212,58 159,95 260,62 159,95 52,63
(*) Il personale addetto al Contact Center Operations (ex Call Center) & inquadrato al 3° livello; i Coordinatori di Team / Team Leader al 5 livello. — | valori di riferimento dell'Una Tantum sono quelli del 4° livello, 72 classe (importo Previdenza: € 638,00 full time). Gli importi indicati sono quelli di conversione dell'Una Tantum in contribuzione

aggiuntiva alla previdenza complementare (alternativa alla quota cash € 550, in ragione della deducibilita fiscale).

. FIRST CISL

Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario
‘GRUPPO UNIPOL.



‘ FI RST CISL Personale Amministrativo

Federazione ltaliana Reti dei Servizi del Terziario Gia in forza al 18 dicembre 1999
@  GRUPPO UNIPOL

CCNL ANIA — Rinnovo Accordo 13 maggio 2026 - Una Tantum Previdenza

= UNA TANTUM - Accordo 13 maggio 2026 - Conversione in Previdenza (€ 638) - Valore di rif.: 4° livello, 72 classe - Part time — 20 ore/settimana (54%)

La colonna «Anni serv.» € indicativa: la classe effettivamente assegnata puo non coincidere con gli anni di servizio maturati. Verifica la classe (cl) riportata sulla tua busta paga.

Quota Previdenza - € 638 (valore di riferimento) - per tabella stipendiale (Allegato 2/A)

) S S

cl1 394,59 333,38 312,41 294,76 270,17 246,82 234,09
cl2 3-4 407,15 343,35 321,38 302,76 277,65 253,03 240,10
cl3 5-6 419,66 353,28 330,38 310,76 285,14 259,23 246,06
cl4 7-8 432,18 363,25 339,35 318,79 292,58 265,44 252,03
cl5 9-10 444,74 373,21 348,35 326,79 300,06 271,69 257,99
cl6 11-12 457,25 383,15 357,31 334,83 307,55 277,89 263,96
cl7 13-15 471,26 395,56 368,42 344,86 316,62 285,31 269,99
cl8 16-18 485,23 407,94 379,49 354,94 325,72 292,76 276,03
cl9 19-21 - 420,32 390,56 364,97 334,79 300,17 282,03
cl 10 22-24 - 432,70 401,63 375,01 343,86 307,62 288,06
cl11 25-27 - 445,08 412,70 385,08 352,97 315,03 294,06
cl12 28-30 - 457,46 423,77 395,11 362,04 322,48 300,10
cl 13 oltre - 469,84 434,84 405,18 371,11 329,90 306,14

Quota Previdenza - € 638 - per indennita economica funzionari (Allegato 2/C)

cll 91,74 67,56 41,63 91,74 41,63 25,93
cl2 3-4 101,56 77,04 50,59 101,56 50,59 26,45
cl3 5-6 111,39 86,49 59,56 111,39 59,56 26,94
cl4 7-8-9 121,22 95,98 68,49 121,22 68,49 27,49
cl5 10-11-12 131,05 105,43 77,45 131,05 77,45 27,97
cl6 oltre 140,88 114,91 86,46 140,88 86,46 28,45
(*) Il personale addetto al Contact Center Operations (ex Call Center) & inquadrato al 3° livello; i Coordinatori di Team / Team Leader al 5° livello. — I valori di riferimento dell'Una Tantum sono quelli del 4° livello, 72 classe (importo Previdenza: € 638,00 full time). Gli importi part time 20h/sett. sono proporzionali: FT x (20/37), arrotondati al

centesimo. Gli importi indicati sono quelli di conversione dell'Una Tantum in contribuzione aggiuntiva alla previdenza complementare (alternativa alla quota cash € 550, in ragione della deducibilita fiscale).

. FIRST CISL

Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario
‘GRUPPO UNIPOL.



‘ FI RST CISL Personale Amministrativo

Federazione ltaliana Reti dei Servizi del Terziario Gia in forza al 18 dicembre 1999
@  GRUPPO UNIPOL

CCNL ANIA — Rinnovo Accordo 13 maggio 2026 - Una Tantum Previdenza

= UNA TANTUM - Accordo 13 maggio 2026 - Conversione in Previdenza (€ 638) - Valore di rif.: 4° livello, 72 classe - Part time — 24 ore/settimana (65%)

La colonna «Anni serv.» € indicativa: la classe effettivamente assegnata puo non coincidere con gli anni di servizio maturati. Verifica la classe (cl) riportata sulla tua busta paga.

Quota Previdenza - € 638 (valore di riferimento) - per tabella stipendiale (Allegato 2/A)

U 3 7 ST

cl1 473,51 400,05 374,89 353,71 324,20 296,19 280,91
cl2 3-4 488,58 412,02 385,65 363,31 333,18 303,63 288,12
cl3 5-6 503,60 423,94 396,45 372,91 342,16 311,08 295,27
cl4 7-8 518,62 435,90 407,22 382,55 351,10 318,53 302,43
cl5 9-10 533,68 447,85 418,02 392,15 360,08 326,02 309,59
cl6 11-12 548,70 459,78 428,78 401,79 369,06 333,47 316,75
cl7 13-15 565,51 474,67 442,11 413,84 379,95 342,37 323,99
cl8 16-18 582,27 489,53 455,39 425,92 390,87 351,31 331,24
cl9 19-21 - 504,38 468,67 437,97 401,75 360,21 338,44
cl 10 22-24 - 519,24 481,95 450,01 412,64 369,15 345,68
cl11 25-27 - 534,10 495,24 462,09 423,56 378,04 352,88
cl12 28-30 - 548,96 508,52 474,14 434,45 386,98 360,12
cl 13 oltre - 563,81 521,81 486,22 445,33 395,88 367,36

Quota Previdenza - € 638 - per indennita economica funzionari (Allegato 2/C)

cll 110,08 81,07 49,95 110,08 49,95 31,12
cl2 3-4 121,87 92,45 60,71 121,87 60,71 31,74
cl3 5-6 133,67 103,79 71,47 133,67 71,47 32,32
cl4 7-8-9 145,47 115,17 82,19 145,47 82,19 32,98
cl5 10-11-12 157,26 126,51 92,94 157,26 92,94 33,57
cl6 oltre 169,05 137,89 103,75 169,05 103,75 34,14
(*) Il personale addetto al Contact Center Operations (ex Call Center) & inquadrato al 3° livello; i Coordinatori di Team / Team Leader al 5° livello. — | valori di riferimento dell'Una Tantum sono quelli del 4° livello, 72 classe (importo Previdenza: € 638,00 full time). Gli importi part time 24h/sett. sono proporzionali: FT x (24/37), arrotondati al

centesimo. Gli importi indicati sono quelli di conversione dell'Una Tantum in contribuzione aggiuntiva alla previdenza complementare (alternativa alla quota cash € 550, in ragione della deducibilita fiscale).

. FIRST CISL

Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario
‘GRUPPO UNIPOL.



‘ FI RST CISL Personale Amministrativo

Federazione ltaliana Reti dei Servizi del Terziario Gia in forza al 18 dicembre 1999
@  GRUPPO UNIPOL

CCNL ANIA — Rinnovo Accordo 13 maggio 2026 - Una Tantum Previdenza

= UNA TANTUM - Accordo 13 maggio 2026 - Conversione in Previdenza (€ 638) - Valore di rif.: 4° livello, 72 classe - Part time - 25 ore/settimana (68%)

La colonna «Anni serv.» € indicativa: la classe effettivamente assegnata puo non coincidere con gli anni di servizio maturati. Verifica la classe (cl) riportata sulla tua busta paga.

Quota Previdenza - € 638 (valore di riferimento) - per tabella stipendiale (Allegato 2/A)

) S Y

cl1 493,24 416,72 390,51 368,45 337,71 308,53 292,61
cl2 3-4 508,93 429,18 401,72 378,45 347,06 316,28 300,12
cl3 5-6 524,58 441,60 412,97 388,45 356,42 324,04 307,57
cl4 7-8 540,23 454,06 424,18 398,49 365,73 331,80 315,03
cl5 9-10 555,92 466,51 435,43 408,49 375,08 339,61 322,49
cl6 11-12 571,57 478,93 446,64 418,53 384,44 347,36 329,95
cl7 13-15 589,07 494,45 460,53 431,08 395,78 356,64 337,49
cl8 16-18 606,53 509,93 474,36 443,67 407,16 365,95 345,04
cl9 19-21 - 525,40 488,20 456,22 418,49 375,22 352,54
cl 10 22-24 - 540,88 502,03 468,76 429,83 384,53 360,08
cl11 25-27 - 556,35 515,87 481,34 441,21 393,79 367,58
cl12 28-30 - 571,83 529,71 493,89 452,55 403,10 375,13
cl 13 oltre - 587,30 543,55 506,48 463,89 412,37 382,67

Quota Previdenza - € 638 - per indennita economica funzionari (Allegato 2/C)

cll 114,67 84,45 52,03 114,67 52,03 32,41
cl2 3-4 126,95 96,30 63,24 126,95 63,24 33,07
cl3 5-6 139,24 108,11 74,45 139,24 74,45 33,67
cl4 7-8-9 151,53 119,97 85,61 151,53 85,61 34,36
cl5 10-11-12 163,81 131,78 96,82 163,81 96,82 34,97
cl6 oltre 176,09 143,64 108,07 176,09 108,07 35,56
(*) Il personale addetto al Contact Center Operations (ex Call Center) & inquadrato al 3° livello; i Coordinatori di Team / Team Leader al 5° livello. — | valori di riferimento dell'Una Tantum sono quelli del 4° livello, 72 classe (importo Previdenza: € 638,00 full time). Gli importi part time 25h/sett. sono proporzionali: FT x (25/37), arrotondati al

centesimo. Gli importi indicati sono quelli di conversione dell'Una Tantum in contribuzione aggiuntiva alla previdenza complementare (alternativa alla quota cash € 550, in ragione della deducibilita fiscale).

. FIRST CISL

Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario
‘GRUPPO UNIPOL.



‘ FI RST CISL Personale Amministrativo

Federazione ltaliana Reti dei Servizi del Terziario Gia in forza al 18 dicembre 1999
@  GRUPPO UNIPOL

CCNL ANIA — Rinnovo Accordo 13 maggio 2026 - Una Tantum Previdenza

= UNA TANTUM - Accordo 13 maggio 2026 - Conversione in Previdenza (€ 638) - Valore di rif.: 4° livello, 72 classe - Part time - 27 orel/settima

La colonna «Anni serv.» € indicativa: la classe effettivamente assegnata puo non coincidere con gli anni di servizio maturati. Verifica la classe (cl) riportata sulla tua busta paga.

Quota Previdenza - € 638 (valore di riferimento) - per tabella stipendiale (Allegato 2/A)

U ) S Y

cl1 532,70 450,06 421,75 397,92 364,73 333,21 316,02
cl2 3-4 549,65 463,52 433,86 408,72 374,83 341,59 324,13
cl3 5-6 566,55 476,93 446,01 419,52 384,93 349,96 332,18
cl4 7-8 583,45 490,39 458,12 430,37 394,99 358,35 340,24
cl5 9-10 600,39 503,83 470,27 441,17 405,09 366,78 348,29
cl6 11-12 617,29 517,25 482,37 452,02 415,19 375,15 356,35
cl7 13-15 636,20 534,01 497,37 465,57 427,44 385,17 364,49
cl8 16-18 655,06 550,72 512,31 479,16 439,73 395,22 372,64
cl9 19-21 - 567,43 527,26 492,71 451,97 405,23 380,74
cl 10 22-24 - 584,15 542,20 506,26 464,22 415,29 388,89
cl11 25-27 - 600,86 557,14 519,85 476,51 425,29 396,99
cl12 28-30 - 617,58 572,09 533,40 488,75 435,35 405,14
cl 13 oltre - 634,29 587,03 547,00 501,00 445,36 413,28

Quota Previdenza - € 638 - per indennita economica funzionari (Allegato 2/C)

cll 123,84 91,20 56,20 123,84 56,20 35,01
cl2 3-4 137,11 104,01 68,30 137,11 68,30 35,71
cl3 5-6 150,38 116,76 80,40 150,38 80,40 36,36
cl4 7-8-9 163,65 129,57 92,46 163,65 92,46 37,11
cl5 10-11-12 176,92 142,33 104,56 176,92 104,56 37,76
cl6 oltre 190,18 155,13 116,72 190,18 116,72 38,41
(*) Il personale addetto al Contact Center Operations (ex Call Center) & inquadrato al 3° livello; i Coordinatori di Team / Team Leader al 5° livello. — | valori di riferimento dell'Una Tantum sono quelli del 4° livello, 72 classe (importo Previdenza: € 638,00 full time). Gli importi part time 27h/sett. sono proporzionali: FT x (27/37), arrotondati al

centesimo. Gli importi indicati sono quelli di conversione dell'Una Tantum in contribuzione aggiuntiva alla previdenza complementare (alternativa alla quota cash € 550, in ragione della deducibilita fiscale).

. FIRST CISL

Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario
‘GRUPPO UNIPOL.



‘ FI RST CISL Personale Amministrativo

Federazione ltaliana Reti dei Servizi del Terziario Gia in forza al 18 dicembre 1999
@  GRUPPO UNIPOL

CCNL ANIA — Rinnovo Accordo 13 maggio 2026 - Una Tantum Previdenza

= UNA TANTUM - Accordo 13 maggio 2026 - Conversione in Previdenza (€ 638) - Valore di rif.: 4° livello, 72 classe - Part time — 30 ore/settimana (81%)

La colonna «Anni serv.» € indicativa: la classe effettivamente assegnata puo non coincidere con gli anni di servizio maturati. Verifica la classe (cl) riportata sulla tua busta paga.

Quota Previdenza - € 638 (valore di riferimento) - per tabella stipendiale (Allegato 2/A)

U ) 7 Y

cl1 591,89 500,07 468,62 442,14 405,25 370,23 351,14
cl2 3-4 610,72 515,02 482,07 454,14 416,47 379,54 360,15
cl3 5-6 629,50 529,92 495,57 466,14 427,70 388,85 369,09
cl4 7-8 648,28 544,87 509,02 478,19 438,88 398,16 378,04
cl5 9-10 667,10 559,82 522,52 490,19 450,10 407,53 386,99
cl6 11-12 685,88 574,72 535,97 502,24 461,33 416,84 395,94
cl7 13-15 706,89 593,34 552,63 517,30 474,93 427,96 404,99
cl8 16-18 727,84 611,91 569,24 532,40 488,59 439,14 414,05
cl9 19-21 - 630,48 585,84 547,46 502,19 450,26 423,05
cl 10 22-24 - 649,05 602,44 562,51 515,80 461,43 432,10
cl11 25-27 - 667,62 619,05 577,61 529,45 472,55 441,10
cl12 28-30 - 686,20 635,65 592,67 543,06 483,72 450,15
cl 13 oltre - 704,76 652,26 607,78 556,66 494,85 459,20

Quota Previdenza - € 638 - per indennita economica funzionari (Allegato 2/C)

cll 137,60 101,34 62,44 137,60 62,44 38,89
cl2 3-4 152,34 115,56 75,88 152,34 75,88 39,68
cl3 5-6 167,08 129,74 89,34 167,08 89,34 40,40
cl4 7-8-9 181,83 143,97 102,74 181,83 102,74 41,23
cl5 10-11-12 196,57 158,14 116,18 196,57 116,18 41,96
cl6 oltre 211,31 172,36 129,69 211,31 129,69 42,67
(*) Il personale addetto al Contact Center Operations (ex Call Center) & inquadrato al 3° livello; i Coordinatori di Team / Team Leader al 5° livello. — I valori di riferimento dell'Una Tantum sono quelli del 4° livello, 72 classe (importo Previdenza: € 638,00 full time). Gli importi part time 30h/sett. sono proporzionali: FT x (30/37), arrotondati al

centesimo. Gli importi indicati sono quelli di conversione dell'Una Tantum in contribuzione aggiuntiva alla previdenza complementare (alternativa alla quota cash € 550, in ragione della deducibilita fiscale).

. FIRST CISL

Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario
‘GRUPPO UNIPOL.



