‘ FI RST CISL Personale Amministrativo

Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario Assunto dal 18 dicembre 1999
@  GRUPPO UNIPOL

CCNL ANIA — Rinnovo Accordo 13 maggio 2026 - Una Tantum Cash

= UNA TANTUM - Accordo 13 maggio 2026 - Quota Cash - Valore di rif.: 4° livello, 72 classe - Tempo pieno - 37 orel/settimana

La colonna «Anni serv.» € indicativa: la classe effettivamente assegnata puo non coincidere con gli anni di servizio maturati. Verifica la classe (cl) riportata sulla tua busta paga.

Quota Cash - € 550 (valore di riferimento) - per tabella stipendiale (Allegato 2/B)

cl1 1-2-3-4 620,57 524,26 491,26 463,49 424,82 388,14 368,17
cl2 5-6-7 640,92 540,60 506,55 477,95 438,08 400,18 379,61
cl3 8-9-10 661,27 556,88 521,84 492,36 451,28 412,28 391,05
cl4 11-12-13 681,62 573,16 537,13 506,77 464,48 424,33 402,49
cl5 14-15-16 701,97 589,49 562,42 521,18 477,68 436,43 413,93
cl6 17-18-19 722,32 605,77 567,66 535,59 490,93 448,47 425,37
cl7 20-21-22 742,67 622,11 582,95 550,00 504,13 460,57 436,87
cl8 23-24-25 763,02 638,39 598,24 564,41 517,33 472,62 448,31
cl9 26-27-28 - 654,72 613,53 578,82 530,53 484,72 459,75
cl 10 29-30-31 - 671,00 628,82 593,23 543,79 496,76 471,19
cl11 32-33-34 - 687,34 644,05 607,64 556,99 508,81 482,63
cl12 oltre - 703,62 659,34 622,05 570,19 520,91 494,07

Quota Cash - € 550 - per indennita economica funzionari (Allegato 2/D)

cl1 1-2-3-4 144,27 106,26 65,51 144,27 65,51 40,75
cl2 5-6-7 161,26 122,65 80,96 161,26 80,96 41,69
cl3 8-9-10 178,26 138,99 96,47 178,26 96,47 42,52
cl4 11-12-13 195,31 155,38 111,98 195,31 111,98 43,40
cl5 oltre 212,30 171,77 127,44 212,30 127,44 44,33
() Il personale addetto al Contact Center Operations (ex Call Center) & inquadrato al 3° livello; i Coordinatori di Team / Team Leader al 5° livello. — | valori di riferimento dell'Una Tantum sono quelli del 4° livello, 72 classe (importo Cash: € 550,00 full time). Una Tantum — struttura del pagamento: la quota welfare (€ 450) & erogata a tutti i

lavoratori. La quota economica pud essere percepita in contanti (€ 550) oppure, in alternativa, convertita in contribuzione aggiuntiva alla previdenza complementare (€ 638, in ragione della deducibilita fiscale).

Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario
GRUPPO UNIPOL
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‘ FI RST CISL Personale Amministrativo

Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario Assunto dal 18 dicembre 1999
@  GRUPPO UNIPOL

CCNL ANIA — Rinnovo Accordo 13 maggio 2026 - Una Tantum Cash

m UNA TANTUM - Accordo 13 maggio 2026 - Quota Cash - Valore di rif.: 4° livello, 72 classe - Part time — 20 ore/settimana (54%)

La colonna «Anni serv.» € indicativa: la classe effettivamente assegnata puo non coincidere con gli anni di servizio maturati. Verifica la classe (cl) riportata sulla tua busta paga.

Quota Cash - € 550 (valore di riferimento) - per tabella stipendiale (Allegato 2/B)

cl1 1-2-3-4 335,44 283,38 265,55 250,54 229,63 209,81 199,01
cl2 5-6-7 346,44 292,22 273,81 258,35 236,80 216,31 205,19
cl3 8-9-10 357,44 301,02 282,08 266,14 243,94 222,85 211,38
cl4 11-12-13 368,44 309,82 290,34 273,93 251,07 229,37 217,56
cl5 14-15-16 379,44 318,64 298,61 281,72 258,21 235,91 223,75
cl6 17-18-19 390,44 327,44 306,84 289,51 265,37 242,42 229,93
cl7 20-21-22 401,44 336,28 315,11 297,30 272,50 248,96 236,15
cl8 23-24-25 412,44 345,08 323,37 305,09 279,64 255,47 242,33
cl9 26-27-28 - 353,90 331,64 312,88 286,77 262,01 248,51
cl 10 29-30-31 - 362,70 339,90 320,66 293,94 268,52 254,70
cl11 32-33-34 - 371,54 348,14 328,45 301,08 275,03 260,88
cl12 oltre - 380,34 356,40 336,24 308,21 281,57 267,06

Quota Cash - € 550 - per indennita economica funzionari (Allegato 2/D)

cl1 1-2-3-4 77,98 57,44 35,41 77,98 35,41 22,03
cl2 5-6-7 87,17 66,30 43,76 87,17 43,76 22,54
cl3 8-9-10 96,36 75,13 52,15 96,36 52,15 22,98
cl4 11-12-13 105,57 83,99 60,53 105,57 60,53 23,46
cl5 oltre 114,76 92,85 68,89 114,76 68,89 23,96
(%) Il personale addetto al Contact Center Operations (ex Call Center) & inquadrato al 3° livello; i Coordinatori di Team / Team Leader al 5° livello. — I valori di riferimento dell'Una Tantum sono quelli del 4° livello, 73 classe (importo Cash: € 550,00 full time). Gli importi part time 20h/sett. sono proporzionali: FT x (20/37), arrotondati al centesimo.

Una Tantum — struttura del pagamento: la quota welfare (€ 450) & erogata a tutti i lavoratori. La quota economica puo essere percepita in contanti (€ 550) oppure, in alternativa, convertita in contribuzione aggiuntiva alla previdenza complementare (€ 638, in ragione della deducibilita fiscale).

Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario
GRUPPO UNIPOL
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‘ FI RST CISL Personale Amministrativo

Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario Assunto dal 18 dicembre 1999
@  GRUPPO UNIPOL

CCNL ANIA — Rinnovo Accordo 13 maggio 2026 - Una Tantum Cash

m UNA TANTUM - Accordo 13 maggio 2026 - Quota Cash - Valore di rif.: 4° livello, 72 classe - Part time — 24 ore/settimana (65%)

La colonna «Anni serv.» € indicativa: la classe effettivamente assegnata puo non coincidere con gli anni di servizio maturati. Verifica la classe (cl) riportata sulla tua busta paga.

Quota Cash - € 550 (valore di riferimento) - per tabella stipendiale (Allegato 2/B)

cl1 1-2-3-4 402,53 340,06 318,66 300,64 275,56 251,77 238,81
cl2 5-6-7 415,73 350,66 328,57 310,02 284,16 259,58 246,23
cl3 8-9-10 428,93 361,22 338,49 319,37 292,72 267,42 253,65
cl4 11-12-13 442,13 371,78 348,41 328,72 301,28 275,24 261,07
cl5 14-15-16 455,33 382,37 358,33 338,06 309,85 283,09 268,50
cl6 17-18-19 468,53 392,93 368,21 347,41 318,44 290,90 275,92
cl7 20-21-22 481,73 403,53 378,13 356,76 327,00 298,75 283,38
cl8 23-24-25 494,93 414,09 388,05 366,10 335,57 306,56 290,80
cl9 26-27-28 - 424,68 397,97 375,45 344,13 314,41 298,22
cl 10 29-30-31 - 435,24 407,88 384,80 352,73 322,22 305,64
cl11 32-33-34 - 445,84 417,76 394,14 361,29 330,04 313,06
cl12 oltre - 456,40 427,68 403,49 369,85 337,89 320,48

Quota Cash - € 550 - per indennita economica funzionari (Allegato 2/D)

cl1 1-2-3-4 93,58 68,93 42,49 93,58 42,49 26,43
cl2 5-6-7 104,60 79,56 52,51 104,60 52,51 27,04
cl3 8-9-10 115,63 90,16 62,58 115,63 62,58 27,58
cl4 11-12-13 126,69 100,79 72,64 126,69 72,64 28,15
cl5 oltre 137,71 111,42 82,66 137,71 82,66 28,75
(¥) Il personale addetto al Contact Center Operations (ex Call Center) & inquadrato al 3° livello; i Coordinatori di Team / Team Leader al 5° livello. — I valori di riferimento dell'Una Tantum sono quelli del 4° livello, 73 classe (importo Cash: € 550,00 full time). Gli importi part time 24h/sett. sono proporzionali: FT x (24/37), arrotondati al centesimo.

Una Tantum — struttura del pagamento: la quota welfare (€ 450) & erogata a tutti i lavoratori. La quota economica puo essere percepita in contanti (€ 550) oppure, in alternativa, convertita in contribuzione aggiuntiva alla previdenza complementare (€ 638, in ragione della deducibilita fiscale).

Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario
GRUPPO UNIPOL
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‘ FI RST CISL Personale Amministrativo

Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario Assunto dal 18 dicembre 1999
@  GRUPPO UNIPOL

CCNL ANIA — Rinnovo Accordo 13 maggio 2026 - Una Tantum Cash

= UNA TANTUM - Accordo 13 maggio 2026 - Quota Cash - Valore di rif.: 4° livello, 72 classe - Part time — 25 ore/settimana (68%)

La colonna «Anni serv.» € indicativa: la classe effettivamente assegnata puo non coincidere con gli anni di servizio maturati. Verifica la classe (cl) riportata sulla tua busta paga.

Quota Cash - € 550 (valore di riferimento) - per tabella stipendiale (Allegato 2/B)

cl1 1-2-3-4 419,30 354,23 331,93 313,17 287,04 262,26 248,76
cl2 5-6-7 433,05 365,27 342,26 322,94 296,00 270,39 256,49
cl3 8-9-10 446,80 376,27 352,59 332,68 304,92 278,57 264,22
cl4 11-12-13 460,55 387,27 362,93 342,41 313,84 286,71 271,95
cl5 14-15-16 474,30 398,30 373,26 352,15 322,76 294,89 279,68
cl6 17-18-19 488,05 409,30 383,55 361,89 331,71 303,02 287,41
cl7 20-21-22 501,80 420,34 393,89 371,62 340,63 311,20 295,18
cl8 23-24-25 515,55 431,34 404,22 381,36 349,55 319,34 302,91
cl9 26-27-28 - 442,38 414,55 391,09 358,47 327,51 310,64
cl 10 29-30-31 - 453,38 424,88 400,83 367,43 335,65 318,37
cl11 32-33-34 - 464,42 435,17 410,57 376,34 343,79 326,10
cl12 oltre - 475,42 445,50 420,30 385,26 351,97 333,83

Quota Cash - € 550 - per indennita economica funzionari (Allegato 2/D)

cl1 1-2-3-4 97,48 71,80 44,26 97,48 44,26 27,53
cl2 5-6-7 108,96 82,87 54,70 108,96 54,70 28,17
cl3 8-9-10 120,45 93,91 65,18 120,45 65,18 28,73
cl4 11-12-13 131,97 104,99 75,66 131,97 75,66 29,32
cl5 oltre 143,45 116,06 86,11 143,45 86,11 29,95
(%) Il personale addetto al Contact Center Operations (ex Call Center) & inquadrato al 3° livello; i Coordinatori di Team / Team Leader al 5° livello. — I valori di riferimento dell'Una Tantum sono quelli del 4° livello, 73 classe (importo Cash: € 550,00 full time). Gli importi part time 25h/sett. sono proporzionali: FT x (25/37), arrotondati al centesimo.

Una Tantum — struttura del pagamento: la quota welfare (€ 450) & erogata a tutti i lavoratori. La quota economica puo essere percepita in contanti (€ 550) oppure, in alternativa, convertita in contribuzione aggiuntiva alla previdenza complementare (€ 638, in ragione della deducibilita fiscale).

Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario
GRUPPO UNIPOL
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‘ FI RST CISL Personale Amministrativo

Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario Assunto dal 18 dicembre 1999
@  GRUPPO UNIPOL

CCNL ANIA — Rinnovo Accordo 13 maggio 2026 - Una Tantum Cash

m UNA TANTUM - Accordo 13 maggio 2026 - Quota Cash - Valore di rif.: 4° livello, 72 classe - Part time — 27 ore/settimana (73%)

La colonna «Anni serv.» € indicativa: la classe effettivamente assegnata puo non coincidere con gli anni di servizio maturati. Verifica la classe (cl) riportata sulla tua busta paga.

Quota Cash - € 550 (valore di riferimento) - per tabella stipendiale (Allegato 2/B)

cl1 1-2-3-4 452,85 382,57 358,49 338,22 310,00 283,24 268,66
cl2 5-6-7 467,70 394,49 369,64 348,77 319,68 292,02 277,01
cl3 8-9-10 482,55 406,37 380,80 359,29 329,31 300,85 285,36
cl4 11-12-13 497,40 418,25 391,96 369,81 338,94 309,65 293,71
cl5 14-15-16 512,25 430,17 403,12 380,32 348,58 318,48 302,06
cl6 17-18-19 527,10 442,05 414,24 390,84 358,25 327,26 310,41
cl7 20-21-22 541,95 453,97 425,40 401,35 367,88 336,09 318,80
cl8 23-24-25 556,80 465,85 436,55 411,87 377,51 344,88 327,15
cl9 26-27-28 - 477,77 447,71 422,38 387,14 353,71 335,49
cl 10 29-30-31 - 489,65 458,87 432,90 396,82 362,50 343,84
cl11 32-33-34 - 501,57 469,98 443,41 406,45 371,29 352,19
cl12 oltre - 513,45 481,14 453,93 416,08 380,12 360,54

Quota Cash - € 550 - per indennita economica funzionari (Allegato 2/D)

cl1 1-2-3-4 105,28 77,54 47,80 105,28 47,80 29,74
cl2 5-6-7 117,68 89,50 59,08 117,68 59,08 30,42
cl3 8-9-10 130,08 101,43 70,40 130,08 70,40 31,03
cl4 11-12-13 142,52 113,39 81,72 142,52 81,72 31,67
cl5 oltre 154,92 125,35 93,00 154,92 93,00 32,35
(%) Il personale addetto al Contact Center Operations (ex Call Center) & inquadrato al 3° livello; i Coordinatori di Team / Team Leader al 5° livello. — I valori di riferimento dell'Una Tantum sono quelli del 4° livello, 73 classe (importo Cash: € 550,00 full time). Gli importi part time 27h/sett. sono proporzionali: FT x (27/37), arrotondati al centesimo.

Una Tantum — struttura del pagamento: la quota welfare (€ 450) & erogata a tutti i lavoratori. La quota economica puo essere percepita in contanti (€ 550) oppure, in alternativa, convertita in contribuzione aggiuntiva alla previdenza complementare (€ 638, in ragione della deducibilita fiscale).

Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario
GRUPPO UNIPOL
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‘ FI RST CISL Personale Amministrativo

Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario Assunto dal 18 dicembre 1999
@  GRUPPO UNIPOL

CCNL ANIA — Rinnovo Accordo 13 maggio 2026 - Una Tantum Cash

m UNA TANTUM - Accordo 13 maggio 2026 - Quota Cash - Valore di rif.: 4° livello, 72 classe - Part time — 30 ore/settimana (81%)

La colonna «Anni serv.» € indicativa: la classe effettivamente assegnata puo non coincidere con gli anni di servizio maturati. Verifica la classe (cl) riportata sulla tua busta paga.

Quota Cash - € 550 (valore di riferimento) - per tabella stipendiale (Allegato 2/B)

cl1 1-2-3-4 503,16 425,08 398,32 375,80 344,45 314,71 298,52
cl2 5-6-7 519,66 438,32 410,72 387,53 355,20 324,47 307,79
cl3 8-9-10 536,16 451,52 423,11 399,21 365,90 334,28 317,07
cl4 11-12-13 552,66 464,72 435,51 410,89 376,61 344,05 326,34
cl5 14-15-16 569,16 477,96 447,91 422,58 387,31 353,86 335,62
cl6 17-18-19 585,66 491,16 460,26 434,26 398,05 363,62 344,89
cl7 20-21-22 602,16 504,41 472,66 445,95 408,75 373,44 354,22
cl8 23-24-25 618,66 517,61 485,06 457,63 419,46 383,21 363,49
cl9 26-27-28 - 530,85 497,46 469,31 430,16 393,02 372,77
cl 10 29-30-31 - 544,05 509,85 481,00 440,91 402,78 382,05
cl11 32-33-34 - 557,30 522,20 492,68 451,61 412,55 391,32
cl12 oltre - 570,50 534,60 504,36 462,32 422,36 400,60

Quota Cash - € 550 - per indennita economica funzionari (Allegato 2/D)

cl1 1-2-3-4 116,98 86,16 53,12 116,98 53,12 33,04
cl2 5-6-7 130,75 99,45 65,64 130,75 65,64 33,80
cl3 8-9-10 144,54 112,69 78,22 144,54 78,22 34,48
cl4 11-12-13 158,36 125,98 90,79 158,36 90,79 35,19
cl5 oltre 172,14 139,27 103,33 172,14 103,33 35,94
(%) Il personale addetto al Contact Center Operations (ex Call Center) & inquadrato al 3° livello; i Coordinatori di Team / Team Leader al 5° livello. — I valori di riferimento dell'Una Tantum sono quelli del 4° livello, 73 classe (importo Cash: € 550,00 full time). Gli importi part time 30h/sett. sono proporzionali: FT x (30/37), arrotondati al centesimo.

Una Tantum — struttura del pagamento: la quota welfare (€ 450) & erogata a tutti i lavoratori. La quota economica puo essere percepita in contanti (€ 550) oppure, in alternativa, convertita in contribuzione aggiuntiva alla previdenza complementare (€ 638, in ragione della deducibilita fiscale).

Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario
GRUPPO UNIPOL

@B FIRST CISL



