‘ FI RST CISL Personale Amministrativo

Federazione ltaliana Reti dei Servizi del Terziario Gia in forza al 18 dicembre 1999
@  GRUPPO UNIPOL

CCNL ANIA — Rinnovo Accordo 13 maggio 2026 - Una Tantum Cash

= UNA TANTUM - Accordo 13 maggio 2026 - Quota Cash - Valore di rif.: 4° livello, 72 classe - Tempo pieno - 37 orel/settimana

La colonna «Anni serv.» € indicativa: la classe effettivamente assegnata puo non coincidere con gli anni di servizio maturati. Verifica la classe (cl) riportata sulla tua busta paga.

Quota Cash - € 550 (valore di riferimento) - per tabella stipendiale (Allegato 2/A)

U ) S Y

cl1 629,31 531,69 498,25 470,09 430,87 393,64 373,34
cl2 3-4 649,33 547,58 512,55 482,85 442,81 403,54 382,91
cl3 5-6 669,30 563,42 526,90 495,61 454,74 413,44 392,43
cl4 7-8 689,26 579,32 541,20 508,42 466,62 423,34 401,94
cl5 9-10 709,28 595,21 555,56 521,18 478,56 433,29 411,46
cl6 11-12 729,25 611,05 569,86 534,00 490,49 443,19 420,97
cl7 13-15 751,58 630,85 587,57 550,00 504,96 455,02 430,60
cl8 16-18 773,85 650,60 605,22 566,06 519,48 466,90 440,22
cl9 19-21 - 670,34 622,88 582,07 533,94 478,72 449,79
cl 10 22-24 - 690,09 640,53 598,07 548,41 490,60 459,42
cl11 25-27 - 709,83 658,19 614,13 562,93 502,43 468,99
cl12 28-30 - 729,58 675,84 630,14 577,39 514,31 478,61
cl 13 oltre - 749,32 693,50 646,20 591,86 526,13 488,24

Quota Cash - € 550 - per indennita economica funzionari (Allegato 2/C)

cll 146,30 107,75 66,39 146,30 66,39 41,36
cl2 3-4 161,98 122,87 80,69 161,98 80,69 42,18
cl3 5-6 177,65 137,94 94,99 177,65 94,99 42,95
cl4 7-8-9 193,33 153,07 109,23 193,33 109,23 43,84
cl5 10-11-12 209,00 168,14 123,53 209,00 123,53 44,61
cl6 oltre 224,68 183,26 137,89 224,68 137,89 45,37
(*) Il personale addetto al Contact Center Operations (ex Call Center) & inquadrato al 3° livello; i Coordinatori di Team / Team Leader al 5° livello. — | valori di riferimento dell'Una Tantum sono quelli del 4° livello, 72 classe (importo Cash: € 550,00 full time). Una Tantum — struttura del pagamento: la quota welfare (€ 450) & erogata a tutti i

lavoratori. La quota economica puo essere percepita in contanti (€ 550) oppure, in alternativa, convertita in contribuzione aggiuntiva alla previdenza complementare (€ 638, in ragione della deducibilita fiscale).

. FIRST CISL

Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario
‘GRUPPO UNIPOL.



‘ FI RST CISL Personale Amministrativo

Federazione ltaliana Reti dei Servizi del Terziario Gia in forza al 18 dicembre 1999
@  GRUPPO UNIPOL

CCNL ANIA — Rinnovo Accordo 13 maggio 2026 - Una Tantum Cash

m UNA TANTUM - Accordo 13 maggio 2026 - Quota Cash - Valore di rif.: 4° livello, 72 classe - Part time — 20 ore/settimana (54%)

La colonna «Anni serv.» € indicativa: la classe effettivamente assegnata puo non coincidere con gli anni di servizio maturati. Verifica la classe (cl) riportata sulla tua busta paga.

Quota Cash - € 550 (valore di riferimento) - per tabella stipendiale (Allegato 2/A)

) 2 S

cl1 340,17 287,40 269,32 254,10 232,90 212,78 201,81
cl2 3-4 350,99 295,99 277,05 261,00 239,36 218,13 206,98
cl3 5-6 361,78 304,55 284,81 267,90 245,81 223,48 212,12
cl4 7-8 372,57 313,15 292,54 274,82 252,23 228,83 217,26
cl5 9-10 383,39 321,74 300,30 281,72 258,68 234,21 222,41
cl6 11-12 394,19 330,30 308,03 288,65 265,13 239,56 227,55
cl7 13-15 406,26 341,00 317,61 297,30 272,95 245,96 232,76
cl8 16-18 418,30 351,68 327,15 305,98 280,80 252,38 237,96
cl9 19-21 - 362,35 336,69 314,63 288,62 258,77 243,13
cl 10 22-24 - 373,02 346,23 323,28 296,44 265,19 248,34
cl11 25-27 - 383,69 355,78 331,96 304,29 271,58 253,51
cl12 28-30 - 394,37 365,32 340,62 312,10 278,01 258,71
cl 13 oltre - 405,04 374,86 349,30 319,92 284,39 263,91

Quota Cash - € 550 - per indennita economica funzionari (Allegato 2/C)

cll 79,08 58,24 35,89 79,08 35,89 22,36
cl2 3-4 87,56 66,42 43,62 87,56 43,62 22,80
cl3 5-6 96,03 74,56 51,35 96,03 51,35 23,22
cl4 7-8-9 104,50 82,74 59,04 104,50 59,04 23,70
cl5 10-11-12 112,97 90,89 66,77 112,97 66,77 24,11
cl6 oltre 121,45 99,06 74,54 121,45 74,54 24,52
(*) Il personale addetto al Contact Center Operations (ex Call Center) e inquadrato al 3° livello; i Coordinatori di Team / Team Leader al 5° livello. — | valori di riferimento dell'Una Tantum sono quelli del 4° livello, 72 classe (importo Cash: € 550,00 full time). Gli importi part time 20h/sett. sono proporzionali: FT x (20/37), arrotondati al centesimo.

Una Tantum — struttura del pagamento: la quota welfare (€ 450) € erogata a tutti i lavoratori. La quota economica puo essere percepita in contanti (€ 550) oppure, in alternativa, convertita in contribuzione aggiuntiva alla previdenza complementare (€ 638, in ragione della deducibilita fiscale).

. FIRST CISL

Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario
‘GRUPPO UNIPOL.



‘ FI RST CISL Personale Amministrativo

Federazione ltaliana Reti dei Servizi del Terziario Gia in forza al 18 dicembre 1999
@  GRUPPO UNIPOL

CCNL ANIA — Rinnovo Accordo 13 maggio 2026 - Una Tantum Cash

m UNA TANTUM - Accordo 13 maggio 2026 - Quota Cash - Valore di rif.: 4° livello, 72 classe - Part time — 24 ore/settimana (65%)

La colonna «Anni serv.» € indicativa: la classe effettivamente assegnata puo non coincidere con gli anni di servizio maturati. Verifica la classe (cl) riportata sulla tua busta paga.

Quota Cash - € 550 (valore di riferimento) - per tabella stipendiale (Allegato 2/A)

U ) 7 Y

cl1 408,20 344,88 323,19 304,92 279,48 255,33 242,17
cl2 3-4 421,19 355,19 332,46 313,20 287,23 261,76 248,37
cl3 5-6 434,14 365,46 341,77 321,48 294,97 268,18 254,55
cl4 7-8 447,09 375,78 351,05 329,79 302,67 274,60 260,72
cl5 9-10 460,07 386,08 360,36 338,06 310,42 281,05 266,89
cl6 11-12 473,03 396,36 369,64 346,38 318,16 287,47 273,06
cl7 13-15 487,51 409,20 381,13 356,76 327,54 295,15 279,31
cl8 16-18 501,96 422,01 392,58 367,17 336,96 302,85 285,55
cl9 19-21 - 434,82 404,03 377,56 346,34 310,52 291,76
cl 10 22-24 - 447,63 415,48 387,94 355,73 318,23 298,00
cl11 25-27 - 460,43 426,93 398,35 365,14 325,90 304,21
cl12 28-30 - 473,24 438,38 408,74 374,52 333,61 310,45
cl 13 oltre - 486,05 449,84 419,16 383,91 341,27 316,70

Quota Cash - € 550 - per indennita economica funzionari (Allegato 2/C)

cl1 94,90 69,89 43,06 94,90 43,06 26,83
cl2 3-4 105,07 79,70 52,34 105,07 52,34 27,36
cl3 5-6 115,23 89,47 61,62 115,23 61,62 27,86
cl4 7-8-9 125,40 99,29 70,85 125,40 70,85 28,44
cl5 10-11-12 135,57 109,06 80,13 135,57 80,13 28,94
cl6 oltre 145,74 118,87 89,44 145,74 89,44 29,43
(*) Il personale addetto al Contact Center Operations (ex Call Center) & inquadrato al 3° livello; i Coordinatori di Team / Team Leader al 5° livello. — | valori di riferimento dell'Una Tantum sono quelli del 4° livello, 72 classe (importo Cash: € 550,00 full time). Gli importi part time 24h/sett. sono proporzionali: FT x (24/37), arrotondati al centesimo.

Una Tantum — struttura del pagamento: la quota welfare (€ 450) € erogata a tutti i lavoratori. La quota economica puo essere percepita in contanti (€ 550) oppure, in alternativa, convertita in contribuzione aggiuntiva alla previdenza complementare (€ 638, in ragione della deducibilita fiscale).

. FIRST CISL

Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario
‘GRUPPO UNIPOL.



‘ FI RST CISL Personale Amministrativo

Federazione ltaliana Reti dei Servizi del Terziario Gia in forza al 18 dicembre 1999
@  GRUPPO UNIPOL

CCNL ANIA — Rinnovo Accordo 13 maggio 2026 - Una Tantum Cash

= UNA TANTUM - Accordo 13 maggio 2026 - Quota Cash - Valore di rif.: 4° livello, 72 classe - Part time — 25 ore/settimana (68%)

La colonna «Anni serv.» € indicativa: la classe effettivamente assegnata puo non coincidere con gli anni di servizio maturati. Verifica la classe (cl) riportata sulla tua busta paga.

Quota Cash - € 550 (valore di riferimento) - per tabella stipendiale (Allegato 2/A)

U ) S S

cl1 425,21 359,25 336,66 317,63 291,13 265,97 252,26
cl2 3-4 438,74 369,99 346,32 326,25 299,20 272,66 258,72
cl3 5-6 452,23 380,69 356,01 334,87 307,26 279,35 265,16
cl4 7-8 465,72 391,43 365,68 343,53 315,28 286,04 271,58
cl5 9-10 479,24 402,17 375,38 352,15 323,35 292,76 278,01
cl6 11-12 492,74 412,87 385,04 360,81 331,41 299,45 284,44
cl7 13-15 507,82 426,25 397,01 371,62 341,19 307,45 290,95
cl8 16-18 522,87 439,59 408,93 382,47 351,00 315,47 297,45
cl9 19-21 - 452,93 420,86 393,29 360,77 323,46 303,91
cl 10 22-24 - 466,28 432,79 404,10 370,55 331,49 310,42
cl11 25-27 - 479,61 444,72 414,95 380,36 339,48 316,89
cl12 28-30 - 492,96 456,65 425,77 390,13 347,51 323,39
cl 13 oltre - 506,30 468,58 436,62 399,91 355,49 329,89

Quota Cash - € 550 - per indennita economica funzionari (Allegato 2/C)

cll 98,85 72,80 44,86 98,85 44,86 27,95
cl2 3-4 109,45 83,02 54,52 109,45 54,52 28,50
cl3 5-6 120,03 93,20 64,18 120,03 64,18 29,02
cl4 7-8-9 130,63 103,43 73,80 130,63 73,80 29,62
cl5 10-11-12 141,22 113,61 83,47 141,22 83,47 30,14
cl6 oltre 151,81 123,82 93,17 151,81 93,17 30,66
(*) Il personale addetto al Contact Center Operations (ex Call Center) e inquadrato al 3° livello; i Coordinatori di Team / Team Leader al 5° livello. — | valori di riferimento dell'Una Tantum sono quelli del 4° livello, 72 classe (importo Cash: € 550,00 full time). Gli importi part time 25h/sett. sono proporzionali: FT x (25/37), arrotondati al centesimo.

Una Tantum — struttura del pagamento: la quota welfare (€ 450) € erogata a tutti i lavoratori. La quota economica puo essere percepita in contanti (€ 550) oppure, in alternativa, convertita in contribuzione aggiuntiva alla previdenza complementare (€ 638, in ragione della deducibilita fiscale).

. FIRST CISL

Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario
‘GRUPPO UNIPOL.



‘ FI RST CISL Personale Amministrativo

Federazione ltaliana Reti dei Servizi del Terziario Gia in forza al 18 dicembre 1999
@  GRUPPO UNIPOL

CCNL ANIA — Rinnovo Accordo 13 maggio 2026 - Una Tantum Cash

m UNA TANTUM - Accordo 13 maggio 2026 - Quota Cash - Valore di rif.: 4° livello, 72 classe - Part time — 27 ore/settimana (73%)

La colonna «Anni serv.» € indicativa: la classe effettivamente assegnata puo non coincidere con gli anni di servizio maturati. Verifica la classe (cl) riportata sulla tua busta paga.

Quota Cash - € 550 (valore di riferimento) - per tabella stipendiale (Allegato 2/A)

U ) 7 Y

cl1 459,23 387,99 363,59 343,04 314,42 287,25 272,44
cl2 3-4 473,84 399,59 374,02 352,35 323,13 294,48 279,42
cl3 5-6 488,41 411,14 384,49 361,66 331,84 301,70 286,37
cl4 7-8 502,97 422,75 394,93 371,01 340,51 308,92 293,31
cl5 9-10 517,58 434,34 405,41 380,32 349,22 316,18 300,25
cl6 11-12 532,16 445,90 415,84 389,68 357,93 323,41 307,19
cl7 13-15 548,45 460,35 428,77 401,35 368,48 332,04 314,22
cl8 16-18 564,70 474,76 441,65 413,07 379,08 340,71 321,24
cl9 19-21 - 489,17 454,53 424,75 389,63 349,34 328,23
cl 10 22-24 - 503,58 467,41 436,43 400,19 358,01 335,25
cl11 25-27 - 517,98 480,30 448,15 410,79 366,64 342,24
cl12 28-30 - 532,40 493,18 459,83 421,34 375,31 349,26
cl 13 oltre - 546,80 506,07 471,55 431,90 383,93 356,28

Quota Cash - € 550 - per indennita economica funzionari (Allegato 2/C)

cll 106,76 78,63 48,45 106,76 48,45 30,18
cl2 3-4 118,20 89,66 58,88 118,20 58,88 30,78
cl3 5-6 129,64 100,66 69,32 129,64 69,32 31,34
cl4 7-8-9 141,08 111,70 79,71 141,08 79,71 31,99
cl5 10-11-12 152,51 122,70 90,14 152,51 90,14 32,55
cl6 oltre 163,96 133,73 100,62 163,96 100,62 33,11
(*) Il personale addetto al Contact Center Operations (ex Call Center) e inquadrato al 3° livello; i Coordinatori di Team / Team Leader al 5° livello. — | valori di riferimento dell'Una Tantum sono quelli del 4° livello, 72 classe (importo Cash: € 550,00 full time). Gli importi part time 27h/sett. sono proporzionali: FT x (27/37), arrotondati al centesimo.

Una Tantum — struttura del pagamento: la quota welfare (€ 450) € erogata a tutti i lavoratori. La quota economica puo essere percepita in contanti (€ 550) oppure, in alternativa, convertita in contribuzione aggiuntiva alla previdenza complementare (€ 638, in ragione della deducibilita fiscale).

. FIRST CISL

Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario
‘GRUPPO UNIPOL.



‘ FI RST CISL Personale Amministrativo

Federazione ltaliana Reti dei Servizi del Terziario Gia in forza al 18 dicembre 1999
@  GRUPPO UNIPOL

CCNL ANIA — Rinnovo Accordo 13 maggio 2026 - Una Tantum Cash

m UNA TANTUM - Accordo 13 maggio 2026 - Quota Cash - Valore di rif.: 4° livello, 72 classe - Part time — 30 ore/settimana (81%)

La colonna «Anni serv.» € indicativa: la classe effettivamente assegnata puo non coincidere con gli anni di servizio maturati. Verifica la classe (cl) riportata sulla tua busta paga.

Quota Cash - € 550 (valore di riferimento) - per tabella stipendiale (Allegato 2/A)

U ) 2 Y

cl1 510,25 431,10 403,99 381,15 349,35 319,17 302,71
cl2 3-4 526,48 443,98 415,58 391,50 359,04 327,19 310,47
cl3 5-6 542,68 456,83 427,22 401,85 368,71 335,22 318,19
cl4 7-8 558,86 469,72 438,81 412,23 378,34 343,25 325,90
cl5 9-10 575,09 482,60 450,45 422,58 388,02 351,32 333,62
cl6 11-12 591,28 495,45 462,05 432,97 397,69 359,34 341,33
cl7 13-15 609,39 511,50 476,41 445,95 409,43 368,94 349,14
cl8 16-18 627,45 527,51 490,72 458,97 421,20 378,57 356,94
cl9 19-21 - 543,52 505,04 471,95 432,92 388,15 364,69
cl 10 22-24 - 559,53 519,35 484,92 444,66 397,78 372,50
cl11 25-27 - 575,54 533,67 497,94 456,43 407,38 380,26
cl12 28-30 - 591,55 547,98 510,92 468,15 417,01 388,06
cl 13 oltre - 607,56 562,30 523,95 479,89 426,59 395,87

Quota Cash - € 550 - per indennita economica funzionari (Allegato 2/C)

cll 118,62 87,36 53,83 118,62 53,83 33,54
cl2 3-4 131,34 99,62 65,42 131,34 65,42 34,20
cl3 5-6 144,04 111,84 77,02 144,04 77,02 34,82
cl4 7-8-9 156,75 124,11 88,56 156,75 88,56 35,55
cl5 10-11-12 169,46 136,33 100,16 169,46 100,16 36,17
cl6 oltre 182,17 148,59 111,80 182,17 111,80 36,79
(*) Il personale addetto al Contact Center Operations (ex Call Center) e inquadrato al 3° livello; i Coordinatori di Team / Team Leader al 5° livello. — | valori di riferimento dell'Una Tantum sono quelli del 4° livello, 72 classe (importo Cash: € 550,00 full time). Gli importi part time 30h/sett. sono proporzionali: FT x (30/37), arrotondati al centesimo.

Una Tantum — struttura del pagamento: la quota welfare (€ 450) € erogata a tutti i lavoratori. La quota economica puo essere percepita in contanti (€ 550) oppure, in alternativa, convertita in contribuzione aggiuntiva alla previdenza complementare (€ 638, in ragione della deducibilita fiscale).

. FIRST CISL

Federazione Italiana Reti dei Servizi del Terziario
‘GRUPPO UNIPOL.



