
First CISL Gruppo Unipol
Settore Assicurativo – CCNL ANIA

Bologna, maggio 2026
PAV 2025 – Importi per livello e profilo orario

Tabella 1 – PAV importi lordi (senza importo aggiuntivo)

Importi lordi PAV 2025 (Accordo 22/03/2025). Tassazione agevolata 1% (IRPEF sostitutiva) per reddito 2025 ≤€80.000 su importo fino a €5.000, più INPS
ord. (~10%). ★ Dal 2022, ai sensi dell'accordo di armonizzazione delle declaratorie, gli addetti ai Call Center sono equiparati al Livello 3 e i Team Leader di
Call Center al Livello 5.

LIVELLO
FT

(37h)
30h 29h 28h 27h 25h 24h 22,5h 20h

Livello 1 1.000 811 784 757 730 676 649 608 541

Livello 2 1.100 892 862 832 803 743 714 669 595

Livello 3 1.300 1.054 1.019 984 949 878 843 791 703

Livello 4 1.500 1.216 1.176 1.135 1.095 1.014 973 912 811

Livello 5 1.700 1.378 1.332 1.286 1.241 1.149 1.103 1.034 919

Livello 6 – 6q 2.000 1.622 1.568 1.514 1.459 1.351 1.297 1.216 1.081

Funzionario Business 2.300 1.865 1.803 1.741 1.678 1.554 1.492 1.399 1.243

Funz. Business (ex F2) 2.700 2.189 2.116 2.043 1.970 1.824 1.751 1.642 1.459

Funzionario Senior 3.000 2.432 2.351 2.270 2.189 2.027 1.946 1.824 1.622

Tabella 2 – PAV importi lordi (con importo aggiuntivo)

Importi per chi ha raggiunto anche gli obiettivi individuali (Accordo 22/03/2025). Stesse condizioni di tassazione. ★ Dal 2022, ai sensi dell'accordo di
armonizzazione delle declaratorie, gli addetti ai Call Center sono equiparati al Livello 3 e i Team Leader di Call Center al Livello 5.

LIVELLO
FT

(37h)
30h 29h 28h 27h 25h 24h 22,5h 20h

Livello 1 1.233 1.000 966 933 900 833 800 750 666

Livello 2 1.357 1.100 1.064 1.027 990 917 880 825 734

Livello 3 1.603 1.300 1.256 1.213 1.170 1.083 1.040 975 866

Livello 4 1.850 1.500 1.450 1.400 1.350 1.250 1.200 1.125 1.000

Livello 5 2.097 1.700 1.644 1.587 1.530 1.417 1.360 1.275 1.134

Livello 6 – 6q 2.467 2.000 1.934 1.867 1.800 1.667 1.600 1.500 1.334

Funzionario Business 2.837 2.300 2.224 2.147 2.070 1.917 1.840 1.725 1.534

Funz. Business (ex F2) 3.330 2.700 2.610 2.520 2.430 2.250 2.160 2.025 1.800

Funzionario Senior 3.700 3.000 2.900 2.800 2.700 2.500 2.400 2.250 2.000
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Tabella 3 – Opzione Welfare (+26,86%) – Credito netto su piattaforma Welbee

Credito esente IRPEF e INPS, +26,86% rispetto al lordo PAV. Disponibile su Welbee dal 15/06/2026; spendibile entro il 31/10/2026 (rimborsi entro 25/10).
Spese art.51 co.2 TUIR: esenti senza limiti. Utenze/altri beni (Fringe Benefit): cumulano con tutti i benefit imponibili 2026 nei limiti di €1.000 (€2.000 con figli
a carico).

Senza importo aggiuntivo

LIVELLO
FT

(37h)
30h 29h 28h 27h 25h 24h 22,5h 20h

Livello 1 1.269 1.029 994 960 926 857 823 771 686

Livello 2 1.395 1.131 1.094 1.056 1.018 943 905 849 754

Livello 3 1.649 1.337 1.293 1.248 1.203 1.114 1.070 1.003 891

Livello 4 1.903 1.543 1.491 1.440 1.389 1.286 1.234 1.157 1.029

Livello 5 2.157 1.749 1.690 1.632 1.574 1.457 1.399 1.311 1.166

Livello 6 – 6q 2.537 2.057 1.989 1.920 1.851 1.714 1.646 1.543 1.371

Funzionario Business 2.918 2.366 2.287 2.208 2.129 1.971 1.893 1.774 1.577

Funz. Business (ex F2) 3.425 2.777 2.685 2.592 2.499 2.314 2.222 2.083 1.851

Funzionario Senior 3.806 3.086 2.983 2.880 2.777 2.571 2.469 2.314 2.057

Con importo aggiuntivo

LIVELLO
FT

(37h)
30h 29h 28h 27h 25h 24h 22,5h 20h

Livello 1 1.564 1.268 1.226 1.184 1.141 1.057 1.015 951 846

Livello 2 1.721 1.396 1.349 1.303 1.256 1.163 1.117 1.047 931

Livello 3 2.034 1.649 1.594 1.539 1.484 1.374 1.319 1.237 1.099

Livello 4 2.347 1.903 1.839 1.776 1.713 1.586 1.522 1.427 1.269

Livello 5 2.660 2.157 2.085 2.013 1.941 1.797 1.726 1.618 1.438

Livello 6 – 6q 3.130 2.538 2.453 2.368 2.284 2.115 2.030 1.903 1.692

Funzionario Business 3.599 2.918 2.821 2.724 2.626 2.432 2.334 2.189 1.945

Funz. Business (ex F2) 4.224 3.425 3.311 3.197 3.083 2.854 2.740 2.569 2.283

Funzionario Senior 4.694 3.806 3.679 3.552 3.425 3.172 3.045 2.854 2.537
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Tabella 4 – Opzione Fondo Pensione (+15,33%) – Contributo una tantum

Importo versato al fondo pensione, esente IRPEF e INPS, +15,33% rispetto al lordo PAV. Condizione: reddito 2025 ≤€80.000. Il versamento è possibile in
qualsiasi momento durante il piano welfare, non solo entro l'8 giugno.

Senza importo aggiuntivo

LIVELLO
FT

(37h)
30h 29h 28h 27h 25h 24h 22,5h 20h

Livello 1 1.153 935 904 873 842 779 748 701 623

Livello 2 1.269 1.029 994 960 926 857 823 771 686

Livello 3 1.499 1.216 1.175 1.135 1.094 1.013 973 912 810

Livello 4 1.730 1.403 1.356 1.309 1.262 1.169 1.122 1.052 935

Livello 5 1.961 1.590 1.537 1.484 1.431 1.325 1.272 1.192 1.060

Livello 6 – 6q 2.307 1.870 1.808 1.746 1.683 1.559 1.496 1.403 1.247

Funzionario Business 2.653 2.151 2.079 2.007 1.936 1.792 1.721 1.613 1.434

Funz. Business (ex F2) 3.114 2.525 2.441 2.356 2.272 2.104 2.020 1.894 1.683

Funzionario Senior 3.460 2.805 2.712 2.618 2.525 2.338 2.244 2.104 1.870

Con importo aggiuntivo

LIVELLO
FT

(37h)
30h 29h 28h 27h 25h 24h 22,5h 20h

Livello 1 1.422 1.153 1.115 1.076 1.038 961 922 865 769

Livello 2 1.565 1.269 1.227 1.184 1.142 1.057 1.015 952 846

Livello 3 1.849 1.499 1.449 1.399 1.349 1.249 1.199 1.124 999

Livello 4 2.134 1.730 1.672 1.615 1.557 1.442 1.384 1.297 1.153

Livello 5 2.418 1.961 1.896 1.830 1.765 1.634 1.569 1.471 1.307

Livello 6 – 6q 2.845 2.307 2.230 2.153 2.076 1.922 1.846 1.730 1.538

Funzionario Business 3.272 2.653 2.564 2.476 2.388 2.211 2.122 1.990 1.769

Funz. Business (ex F2) 3.840 3.114 3.010 2.906 2.803 2.595 2.491 2.335 2.076

Funzionario Senior 4.267 3.460 3.345 3.229 3.114 2.883 2.768 2.595 2.307
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Note e avvertenze

Riparametrazione oraria Tutti gli importi sono in euro, arrotondati all'intero più vicino. La riparametrazione per profilo orario è calcolata sul monte ore
settimanale contrattuale di 37 ore (CCNL ANIA).

Call Center e Team Leader ★ Dal 2022, ai sensi dell'accordo di armonizzazione delle declaratorie, gli addetti ai Call Center sono equiparati al Livello 3 e i
Team Leader di Call Center al Livello 5.

Condizioni di accesso Per le opzioni Welfare e Fondo Pensione il reddito da lavoro dipendente 2025 deve essere ≤€80.000. Chi avesse percepito
ulteriori redditi non conosciuti dall'azienda è tenuto a comunicare espressa rinuncia all'agevolazione.

Finestra di conversione La scelta si effettua su Welbee dal 21 maggio all'8 giugno 2026 ed è sempre modificabile entro tale periodo. Al momento di
ogni variazione si riceve un'e-mail di conferma.

Disponibilità e scadenze
welfare

Credito accreditato su Welbee il 15 giugno 2026. Rimborsi inseribili entro il 25 ottobre 2026; piano chiuso il 31 ottobre 2026.
I residui non spesi vengono liquidati in busta con tassazione ordinaria (il versamento a previdenza è possibile in qualsiasi
momento durante il piano).

Fringe Benefit – soglie
2026

I benefit di tipo Fringe Benefit si cumulano con tutti gli altri benefit imponibili 2026. Limiti di esenzione: €1.000 per tutti; €2.000
per chi ha figli fiscalmente a carico (reddito figlio ≤€2.840,51; oppure ≤€4.000 se under 24). Se la soglia viene superata,
l'intero importo diventa imponibile.

Fondo di Solidarietà Il personale con cessazione prevista il 30/06/2026 può scegliere l'erogazione in busta paga (tassazione agevolata 1%) oppure
il versamento al fondo pensione. NON esercitare l'opzione welfare su Welbee: le somme erroneamente convertite sarebbero
liquidate a luglio con tassazione ordinaria.

■ Disclaimer: Elaborazione First CISL Gruppo Unipol a titolo esclusivamente informativo. Importi arrotondati all'intero più vicino. Per ogni determinazione fare riferimento alle comunicazioni aziendali ufficiali (COM/UNP/CHRO/14-2026 e allegati).
– www.firstcisl.it/gruppounipol


