
Personale Amministrativo · CCNL ANIA
Rinnovo Accordo 13 maggio 2026

Come leggere le tabelle
UNA TANTUM WELFARE · Guida pratica alla consultazione

Cos'è l'Una Tantum?

L'Una Tantum è un importo una-tantum previsto dal rinnovo del CCNL ANIA del 13 maggio 2026,
corrisposto ai lavoratori in aggiunta agli adeguamenti stipendiali. Non è mensile: viene erogata
una sola volta e riguarda il periodo precedente al rinnovo (arretrati dal 1° gennaio 2026). È erogata sotto forma di buoni spesa o servizi welfare, ed è riconosciuta a tutti i lavoratori.

Struttura del pagamento (valore di riferimento: 4° livello, 7ª classe)

WELFARE

€ 450
Buoni spesa/servizi

Erogata a tutti

CASH

€ 550
Importo in busta paga
Può diventare € 638

PREVIDENZA

€ 638
Importo in busta paga
(alternativa al Welfare)

★  Questa guida riguarda esclusivamente la quota WELFARE (€ 450 di riferimento)  ★

Come è organizzata questa guida

2
Pag. 2 Come leggere la tabella stipendiale

Struttura, colonne e righe spiegate con annotazioni visive

3
Pag. 3 Esempi pratici – Tempo pieno (37h)

Due esempi completi con percorso guidato passo dopo passo

4
Pag. 4 Part time: come trovare la tua tabella

Come trovare la pagina giusta nel file e leggere il tuo importo
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■  Come leggere la tabella stipendiale

Per trovare il tuo importo Una Tantum Welfare, ti servono due informazioni: il tuo livello professionale e la tua classe di anzianità.

①
LIVELLO (colonne)

Dalla colonna Liv. 7 (quadri) alla Liv. 1 ②
ANZIANITÀ (righe)

Aumenta con gli anni di servizio in azienda ③
TUO IMPORTO (cella)

Il valore all'incrocio di livello e anzianità

Cl. Anni serv. Liv. 5 Liv. 4 Liv. 3

cl 1 1-2 407,66 384,62 352,53

cl 2 3-4 419,36 395,06 362,30

cl 3 5-6 431,10 405,50 372,06

cl 4 7-8 442,80 415,98 381,78

cl 5 9-10 454,55 426,42 391,55

cl 6 11-12 466,25 436,91 401,31

cl 7 13-15 480,74 450,00 413,15

cl 8 16-18 495,18 463,14 425,03

①

Il tuo LIVELLO

Scegli la colonna del tuo livello
professionale (es. 4° livello → Liv. 4)

②

La tua CLASSE di anzianità

Scorri le righe fino a trovare
i tuoi anni di servizio (es. 15 anni → cl 7)

③

Il tuo IMPORTO:   € 450,00

Intersezione di ① (colonna Liv. 4) e ② (riga cl 7, anni 13–15) · esempio: tabella ante-99, full time 37h

Come si determina la classe di anzianità?

cl 1 1 – 2 anni cl 2 3 – 4 anni cl 3 5 – 6 anni cl 4 7 – 8 anni

cl 5 9 – 10 anni cl 6 11 – 12 anni cl 7 13 – 15 anni cl 8 16 – 18 anni

cl 9 19 – 21 anni cl 10 22 – 24 anni cl 11 25 – 27 anni cl 12 28 – 30 anni

cl 13 oltre 30 anni

(*) Personale ante-18/12/1999. Per il personale post-99 le classi raggruppano 3-4 anni (es. cl 1 = 1-4 anni, cl 2 = 5-7 anni, ecc.).
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■  Esempi pratici – Tempo pieno (37 ore/settimana)

ESEMPIO 1 Personale ante-1999

Giovanna M. – 4° livello, 15 anni di servizio, tempo pieno 37h

1

Trova la tabella

Personale ante-1999
→ file "Ante99"

Tempo pieno → pag. 1

2

Individua la colonna

4° livello professionale
→ Colonna "Liv. 4"

3

Individua la riga

15 anni di servizio
= cl 7 (13-15 anni)

→ Riga "cl 7, 13-15"

4

Leggi l'importo

Intersezione Liv.4 × cl 7
→ Importo

Giovanna M. riceve:

€ 450,00
Intersezione: cl 7 · Liv. 4

Tabella: ante-99, tempo pieno 37h

ESEMPIO 2 Personale post-1999

Roberto C. – 3° livello, 22 anni di servizio, tempo pieno 37h

Percorso di ricerca:

Tabella: Post-1999 (assunto dopo il 18/12/1999) · Tempo pieno → pag. 1

Colonna: 3° livello professionale → Liv. 3

Riga: 22 anni di servizio → classe 7 · anni 20-21-22  (nel file post-99)

Importo: € 412,47

■  Attenzione: verifica sempre la tua classe di anzianità in busta paga

La classe CCNL dipende dagli anni di servizio nel settore assicurativo, ma può differire da quella
attesa per vari motivi: scatti accelerati per merito, passaggi tra aziende del gruppo, accordi
aziendali, periodi di part time, aspettativa o sospensione. La classe corretta è riportata
direttamente in busta paga. In caso di dubbio, rivolgiti al tuo delegato FIRST CISL.
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■  Part time: come trovare e leggere la tua tabella

Part time: come trovare la tua tabella

✔  Non devi fare nessun calcolo: le tabelle per ogni orario sono già pronte.

Consulta il file corrispondente al tuo contratto e vai direttamente alla pagina del tuo orario.

Personale ante-18/12/1999

UNA_TANTUM_WELFARE_Ante99_2026.pdf

Pag. 1 37 ore/sett. Tempo pieno

Pag. 2 20 ore/sett. 54% del FT

Pag. 3 24 ore/sett. 65% del FT

Pag. 4 25 ore/sett. 68% del FT

Pag. 5 27 ore/sett. 73% del FT

Pag. 6 30 ore/sett. 81% del FT

Personale post-18/12/1999

UNA_TANTUM_WELFARE_Post99_2026.pdf

Pag. 1 37 ore/sett. Tempo pieno

Pag. 2 20 ore/sett. 54% del FT

Pag. 3 24 ore/sett. 65% del FT

Pag. 4 25 ore/sett. 68% del FT

Pag. 5 27 ore/sett. 73% del FT

Pag. 6 30 ore/sett. 81% del FT

Dove trovi l'orario nella pagina del file:

Qui è indicato il tipo di part time della tabella

■  Riepilogo – Importo Welfare a diversi orari (4° livello, cl 7 · valore di riferimento)

Orario 37h (FT) 30h 27h 25h 24h 20h

Ante-99 € 450,00 € 364,86 € 328,38 € 304,05 € 291,89 € 243,24

Post-99 € 450,00 € 364,86 € 328,38 € 304,05 € 291,89 € 243,24

(*) I valori si riferiscono al 4° livello, classe 7 (valore di riferimento contrattuale). Per gli altri livelli e classi consultare le rispettive tabelle nei file allegati.


