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Prossime assemblee e alcuni chiarimenti
sulla settimana corta e lo smart working
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Care colleghe e cari colleghi,

riteniamo utile precisare meglio alcuni punti.

Non e stato firmato alcun accordo sulla settimana corta, che non potra trovare applicazione

generalizzata senza accordo sindacale.

Il vostro mandato era sugli otto giorni di smart, al di la della presentazione del progetto aziendale
della settimana corta, alternativo allo smart working che, come sapete, questo gruppo non ha mai
gradito. Abbiamo ritenuto giusto comunicarvi quanto ascoltato, prima di parlarne nelle assemblee

su tutto il territorio, in programma a brevissimo.

Non procederemo in una discussione di questo tipo senza un preventivo confronto democratico

con voi, come & sempre stata nostra consuetudine fare.

Le comunicazioni aziendali sono prerogativa dell’azienda, che ha inteso procedere nonostante le

nostre segnalazioni sull’inopportunita di farlo.

Ci siamo gia attivati per organizzare le assemblee nel minor tempo possibile su tutte le piazze per
discutere assieme della situazione e sottoporre ogni decisione - nessuna esclusa - comprese le

iniziative di mobilitazione - alla esclusiva volonta delle lavoratrici e dei lavoratori.
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