
 reAGIRE !!!
l’Azienda non tratta sullo Smart Working,

non discute le modalità del rientro in sede e noi SCIOPERIAMO!
 

…sebbene con un po' di ritardo, per il 4\11 disponibili anche le altre Sigle
 
 
Come sapete, oggi anche la First CISL ha scioperato, dando inizio ad una protesta che proseguirà la prossima settimana attraverso il coinvolgimento a
“scacchiera” di ogni area\società assicurativa del Gruppo.
 

Nel pomeriggio di ieri, cedendo evidentemente all’accorato appello delle lavoratrici e dei lavoratori, le altre sigle hanno dato la propria disponibilità a
concordare le modalità dello sciopero già proclamato per il 4 novembre p.v. sia dalla nostra Organizzazione che dalla Fisac CGIL.
 

A riguardo, ricordiamo che fino a qualche giorno fa, alcune delle suddette sigle ritenevano fosse prematuro effettuare forme concrete di
mobilitazione.
 
Sebbene avremmo maggiormente apprezzato vi fosse un’adesione da parte delle altre rappresentanze sindacali al nostro sciopero dal 25 al 28 ottobre
(e a quello della CGIL), così come invece fatto da noi in supporto a quello indetto per oggi dalla Uilca UIL, pensiamo che…come si suole dire: meglio
tardi che mai!
 
Nel frattempo intendiamo mantenere fede all’impegno assunto con i tantissimi colleghi che hanno evidenziato risulterebbe tardivo ed inutile
scioperare direttamente il 4\11, giorno in cui previsto il rientro in sede imposto dall’Azienda: difatti ci è stato richiesto a gran voce di poter
reAGIRE tempestivamente.
 
Pertanto, confidiamo sulla massima partecipazione allo sciopero della prossima settimana per mantenere alta la tensione e il livello di protesta.
 
Riportiamo nuovamente articolazione e modalità di adesione:
 
SCIOPERO FIRST CISL – FISAC CGIL

LUNEDì 25 ottobre: Siat; Arca; Linear; Unipol Assistance; Unisalute; Contact Center Unipolsai (Sertel); Area IT Unipolsai
 
la seconda metà dell’orario\turno di lavoro
 
MARTEDì 26 ottobre: Area Sinistri Unipolsai
 
la seconda metà dell’orario\turno di lavoro
 
MERCOLEDì 27 ottobre: Area Tecnica Danni; Area Commerciale; Area Vita
 
la seconda metà dell’orario\turno di lavoro
 
GIOVEDì 28 ottobre: tutte le altre Aree
 
la seconda metà dell’orario\turno di lavoro

 
schema a cura della Rappresentanza di Gruppo della First CISL

 
FULL TIME

 

E
 

PART TIME VERTICALE
 

 (8.30 - 12.30 / 13.30 - 17.30)
 

Individuare la giornata in base
all’azienda e/o Area (Direzione) di

appartenenza 

dalle 8.30 alle 12.30 causale 433 per la modalità in “sm
oppure timbratura in uscita alle 12.30 per modalità in p
 

dalle 13.30 alle 17.30 causale 506 SCIOPERO

ORARIO PART TIME
 

(ORIZZONTALE
/MISTO/INTERMEDIO /SPEZZATO

(AMMINISTRATIVI E CONTACT
CENTER)

Individuare la giornata in base
all’azienda e/o Area (Direzione) di appartenenza

 
suddividere in due parti l'orario teorico previsto per la specific
 

prima metà dell’orario: causale 433 per la modalità in “
oppure presenza in sede

 
seconda metà dell'orario: causale 506 SCIOPERO
sede (con successivo inserimento causale 506 S

 
 

N.B.: CHI IMPOSSIBILITATO NELLA GIORNATA INDICATA
 

POTRA' INDIVIDUARE ALTRA GIORNATA DAL 25 AL 28 ED ESERCITARE IL DIRITTO ALLO SCIOPERO CON LA STESSA MOD
 

 
NOTA BENE:
 

ricordiamo che per la partecipazione allo Sciopero non sia necessaria alcuna comunicazione preventiva
 

come da VOI proposto, abbiamo preparato un testo da inserire come “fuori sede” per le giornate di sciopero (ovviamente è possibile
personalizzare):

 

G t l Ut t \C ll



Gent.le Utente\Collega,
la presente per informare che non potrò riscontrare tempestivamente le e-mail pervenute a questo indirizzo in quanto per la giornata odierna è previsto uno Sciopero
Generale di tutti i Dipendenti Assicurativi del Gruppo Unipol.
 
L’iniziativa è finalizzata a richiedere alla nostra azienda di aprire un tavolo di trattativa con il Sindacato riguardante lo Smart Working: come saprai, nel nostro Settore, così
come in molte altre realtà produttive, sono stati firmati Accordi che regolamentano la possibilità di poter effettuare la prestazione lavorativa anche dalla propria
abitazione\luogo privato. Anticipo fin da subito che sarà mia premura dare risposta il prima possibile.
 
Confidando nella massima comprensione e nella piena solidarietà per la succitata iniziativa, auguro buona giornata.
 

GIOVEDì 4 novembre: TUTTI I DIPENDENTI – Manifestazione Lo Sciopero è indetto sia dalla First CISL sia dalla Fisac CGIL
 
intera giornata

 
 
       

Gruppo Unipol
 
 


