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VERTENZA  Smart  Working:  come avrete letto nel nostro Comunicato  (sotto
riproposto), ieri abbiamo preso parte ad un incontro a dir poco inutile, offensivo per ogni
singolo lavoratore.
 

Difatti, la Delegazione aziendale ha comunicato le decisioni già assunte,  senza alcun
margine di discussione tra le Parti: per tale motivo, abbiamo richiesto di rappresentare
la nostra netta contrarietà al Vertice del Gruppo  (chi prende le decisioni),  riaffermando la
ferma volontà di negoziare seriamente un Accordo sullo Smart Working e sulle modalità di
rientro in sede.
 
Quanto deciso arbitrariamente dall’Azienda è inaccettabile, una vera e propria follia, sia in
termini organizzativi  (ingressi, ascensori, navette, mense, uffici medio\grandi, open space,
etc.) sia rispetto ai rischi per la salute a cui vengono sottoposti tutti i dipendenti. Ricordiamo
che già lo scorso anno, lo scellerato tentativo di rientro imposto dall’Azienda abbia prodotto
un numero di contagi tale da rendere necessaria una nuova “chiusura delle sedi”.

       
        A partire da ieri sono pervenute da parte vostra molteplici quesiti, richieste e valutazioni, alle
quali intendiamo come sempre dare risposta.
 

Vi chiediamo di pazientare ancora un pò, ci confronteremo presto, decidendo le opportune
iniziative da intraprendere: stiamo predisponendo un’Assemblea che vi vedrà tutti coinvolti,
nel frattempo abbiamo dato notizia della nostra vertenza anche mezzo Stampa e attivato le
verifiche normative in tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

 
A presto.
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