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URGENZA ATTIVAZIONE TAVOLO SMART WORKING: come sapete, avevamo
concordato con l’Azienda di dare inizio al confronto sulle attuali modalità di svolgimento
dell’attività lavorativa, con l’obbiettivo da parte del Sindacato di realizzare un accordo
strutturale sul  lavoro agile,  tenendo conto dei seguenti aspetti:  volontarietà; tutele per
genitori e persone fragili; particolari esigenze personali\familiari e pendolarismi strutturali;
alternanza giornate settimanali; orario di lavoro e disconnessione; ristori economici e
strumenti di lavoro; etc.
 
Al momento siamo ancora in attesa di fissare una data per l’incontro, anche in ragione dei
provvedimenti del Governo sulla gestione dell’emergenza sanitaria che nelle prossime ore,
come annunciato, potrebbe vedere ulteriori evoluzioni (obbligo Green Pass nei luoghi di
lavoro privato). Al concretizzarsi di tale elemento, risulterà ancora più urgente aprire una
discussione seria con il Gruppo, chiamata ad esprimersi sui propri intendimenti circa la più
complessa condizione che ci troveremo ad affrontare.

 
Lo smart working si rivela sempre più un elemento determinante nello svolgimento della
mansione lavorativa, sia per i colleghi che volontariamente intendono rientrare in sede (cosa
che peraltro già oggi avviene per una parte di essi) sia per le persone che hanno l’esigenza
di poter proseguire il lavoro da remoto.

 
Buona giornata.
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