
 Bologna, 30/12/2021     
 

                    Spett.le 
                                                                                   Azienda AUSL Bologna 

                  Via Castiglione, 29 
         40124 Bologna 

                                          
 

 

Oggetto: sollecito riscontro nostra comunicazione 7\12 c.m.; segnalazione sedi Gruppo Unipol 
Bologna   
 

La presente per sollecitare un riscontro alla nostra precedente comunicazione che per Vostra 
comodità viene in calce riportata, segnalando con l’occasione la crescente criticità riscontrabile 
anche nelle altre società del Gruppo Unipol con sede a Bologna (Via Stalingrado 37; 45 e 53), 
conseguente l’esponenziale aumento del numero dei dipendenti risultati “positivi” al Covid19, tra 
coloro che effettuano la prestazione lavorativa in presenza. 
 
Il Protocollo anti-contagio Covid19 continua ad essere attuato in maniera superficiale, tanto da 
necessitare un quotidiano sollecito alla Struttura competente aziendale, anche da parte dei lavoratori 
stessi, circa l’effettuazione delle pulizie ordinarie e di specifica sanificazione. 
Inoltre, nonostante il sopra menzionato Protocollo preveda la facoltà di richiedere idonea 
documentazione relativa al rispetto delle misure anti-contagio, l’Azienda sinora ha riscontrato in 
maniera decisamente elusiva le legittime richieste effettuate dai Rappresentanti Sindacali Aziendali: 
a riguardo è altresì utile sottolineare la mancata consegna e ufficializzazione del protocollo anti-
contagio Covid 19 oggetto di ultima modifica (ad esempio riduzione da 2 ad 1 metro del 
distanziamento nei luoghi di lavoro). 
 
Nei fatti, il Gruppo Unipol, procede a modificare unilateralmente il protocollo anti-contagio Covid 19 
con totale mancanza della comprovata pedissequa osservanza. 
 
Nel confidare in Vostro tempestivo intervento, in attesa di puntuale condivisione dello stesso con le 
scriventi Organizzazioni, si rimane disponibili qualora si rendessero necessari ulteriori 
approfondimenti. 
 

Cordiali saluti 
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Bologna, 07/12/2021 
 

                                                        Spett.le 
Azienda USL di Bologna 

        Via Castiglione n. 29 
       40124 Bologna 

 
 
Oggetto: segnalazione Torre Unipol sede Unisalute – Linear 
 
 
La presente per sottoporre alla Vostra attenzione lo stato di forte preoccupazione legato alle 
condizioni di lavoro dei Dipendenti delle società assicurative del Gruppo Unipol, Linear Assicurazioni 
e Unisalute Spa, con sede nella Torre Unipol, sita a Bologna in via Larga n. 8, in termini di tutela 
della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro. 
 

Nel merito, anche in ragione della particolare conformazione della sopra menzionata sede, si 
evidenziano le seguenti criticità legate all’applicazione del Protocollo anti-contagio Covid19 Unipol 
del 29 luglio 2020, da intendere a titolo esemplificativo e non esaustivo: 
 

 assembramenti all’ingresso in sede (tornelli), agli ascensori di accesso ai piani, negli spazi 
comuni e nelle aree di ristoro; 
 

 impossibilità di apertura delle finestre per il raccomandato ricambio naturale dell’aria; 
 

 inadeguata pulizia quotidiana degli uffici: tale aspetto assume particolare rilevanza in quanto 
sostanzia la scarsa accuratezza nelle operazioni di sanificazione dei locali e delle postazioni 
di lavoro, così come invece dovrebbe essere garantito soprattutto nei Contact Center dove le 
scrivanie sono utilizzate a “rotazione” dagli addetti. 
 

In tale contesto, tenuto conto dell’allarmante crescita della curva dei contagi registrata anche nella 
nostra Regione, sottolineiamo siano già stati riscontrati diversi casi di infezione da Covid19, rispetto 
ai quali emerge la reticenza, da parte delle aziende interessate, nell’accertare gli effettivi casi di 
contagio e nell’ individuare scrupolosamente anche altre persone eventualmente coinvolte (contatti 
stretti). 
 

A riguardo, si riscontra una palese ritrosia - da parte delle strutture aziendali preposte - nel fornire, 
con il dovuto dettaglio, le informazioni utili alle Rappresentanze Sindacali e agli Rls. 
 

A fronte degli elementi sopra esposti chiediamo un Vostro tempestivo intervento in loco finalizzato 
alla puntuale verifica dell’idoneità dei luoghi di lavoro in questione e dell’effettivo rispetto della 
specifica normativa in oggetto. 
 

In attesa di riscontro, rimaniamo ovviamente disponibili qualora si rendessero necessari ulteriori 
approfondimenti. 
 
Cordiali saluti. 
 
Rappresentanze Sindacali Aziendali Linear e Unisalute 
First Cisl- Fisac Cgil- Uilca Uil – Fna - Snfia 


