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« SMART WORKING: nella nostra precedente comunicazione sul tema, vi avevamo
informati dell'indisponibilita da parte del Gruppo Unipol a negoziare un accordo sullo Smart
Working strutturale.

In base a quanto dichiarato dallTmpresa nel mese di giugno, la prosecuzione dell’attuale
modalita di lavoro da remoto dovrebbe pertanto essere garantita solo fino al 30 settembre
p.v., salvo diverso orientamento aziendale alla scadenza della Comunicazione di
Servizio attualmente in vigore (5 settembre p.v.).

Nel riaffermare l'importanza di definire una seria e corretta regolamentazione delle future
modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa, continueremo l'incessante opera di sollecito,
affinché si attivi quanto prima il tavolo di confronto sindacale, ad oggi previsto entro il 15
del prossimo mese.

Vi terremo come sempre aggiornati.
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