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v Esito Consultazione… SMART WORKING “proviamo insieme a costruire il

nostro futuro lavorativo”: in allegato la relazione di sintesi della nostra consultazione
tramite la quale quasi 1\3 dei lavoratori assicurativi del Gruppo ha potuto esprimere la
propria opinione, apprezzando tale opportunità soprattutto in assenza di analogo interesse
da parte dell’Azienda.
Quanto emerso risulta estremamente utile poiché fornisce valide indicazioni sulle attuali
condizioni di lavoro e di vita privata oltre che concreti ed efficaci spunti per ragionare sulla
futura modalità di svolgimento dell’attività lavorativa.
 
L’esito della Consultazione è stato trasmesso ai Vertici del Gruppo ai quali abbiamo chiesto di
dare risposta concreta alle esigenze da tempo manifestate dai propri dipendenti.
 
Inoltre, abbiamo evidenziato l’auspicio venga smentito quanto pare qualcuno stia veicolando
ossia che i Vertici aziendali abbiano espresso una valutazione negativa in merito alla
prosecuzione dello smart working, terminata la pandemia, quale fondamentale tassello della
futura regolamentazione del lavoro.
Tale valutazione, in base alle voci, sarebbe determinata dalla mancanza di fiducia da parte
dell’Azienda sull’operato dei dipendenti in “lavoro agile”.
 
Riteniamo sia imprescindibile che Sindacato e Azienda contrattino celermente un Accordo in
cui fissare le regole attraverso le quali lo smart working possa diventare una modalità
strutturale dell’organizzazione del lavoro, flessibile ai futuri cambiamenti e aperta a recepire
anche quanto deriverà dalla legge e dalla contrattazione nazionale (in fase avanzata la
stesura del protocollo di settore Sindacato\Ania).
 
Confidando l’Impresa raccolga la “sfida”, rimaniamo come sempre disponibili per gli eventuali
approfondimenti sul tema e\o qualsivoglia problematica vorrete sottoporci.
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