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Ø EMERGENZA COVID-19 – “chiusura sedi”: come avrete letto,

l’ultima Comunicazione di Servizio dispone la sostanziale chiusura delle sedi (fatta eccezione
per i colleghi ritenuti indispensabili a garantire, in presenza, l’operatività aziendale e per chi
non abilitato al lavoro agile).
 

Tale provvedimento si è reso necessario dal crescente peggioramento della curva dei
contagi che nelle ultime settimane non ha risparmiato alcuni dipendenti tra quelli che hanno
operato negli uffici sul territorio nazionale: a loro va il nostro augurio di pronta
guarigione.

 

Nel comprendere le legittime e condivisibili ragioni alla base della decisione assunta
dall’Impresa, raccogliamo la delusione da parte dei colleghi che, volontariamente, avrebbero
continuato ad effettuare la prestazione lavorativa in presenza, nel massimo rispetto delle
norme anticontagio.
 

In ultimo, sottolineiamo nuovamente l’urgenza di negoziare un Accordo strutturale sullo
Smart Working, opportunità su cui l’Azienda continua a dichiarare la propria disponibilità
senza però adoperarsi affinché tale ipotesi si realizzi concretamente.
 

Con l’auspicio per tutti noi che si possa tornare presto ad una possibile
“normalità”, continueremo ad essere al vostro fianco, supportandovi per ogni
problematica o quesito ci vorrete sottoporre.
 

Buon fine settimana.
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