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Ø  EMERGENZA COVID-19:  la curva dei contagi continua a salire nel nostro paese e

anche nelle sedi del Gruppo si registrano casi di positività al Covid-19.
Come da noi già rappresentato alla Direzione del Personale, si ritiene urgente intervenire
con provvedimenti maggiormente restrittivi, riducendo al massimo la presenza negli uffici
tramite l’ampliamento della possibilità, per i dipendenti del Gruppo che ne facessero
domanda, di poter svolgere l’attività lavorativa in luogo privato.

 
Nel frattempo, su richiesta di diversi colleghi, segue una nota sui Buoni Pasto.
 
Ø BUONI PASTO: in un periodo così complesso e problematico, alla preoccupazione per la

salute personale e per quella delle persone a noi care, si sommano le piccole difficoltà
connesse alla gestione delle presenze, tra le quali, senza dubbio, quella relativa ai Buoni
Pasto. A riguardo, proprio in ragione del particolare periodo, riteniamo utile portare
nuovamente all’attenzione la possibilità di passare da quello cartaceo al formato elettronico.
 
Fermo restando si tratti di scelta assolutamente personale e che pertanto ognuno valuterà
sulla base della propria specifica convenienza, evidenziamo di seguito alcuni elementi:
 

o      tassazione  –  formato cartaceo:  degli 8,20 € (valore singolo Ticket) vengono
tassati  4,20 €;  formato elettronico:  degli 8,20 € (valore singolo Ticket) vengono
tassati 0,20 cent\€

o      accredito  – il Ticket elettronico non è soggetto a procedura aziendale di consegna,
quindi la tempistica dell’accredito avviene informaticamente, con tempi più brevi  e
spesso in giornate antecedenti la ricezione dello stipendio

 

o      possibilità di utilizzo, spendibilità  – il formato elettronico potrà, indicativamente,
essere utilizzato negli esercizi commerciali autorizzati, analogamente a quanto avviene
con i Ticket cartacei. Evidenziamo come attuale limite, il pagamento di prodotti
acquistati/consegnati con modalità asporto e gli acquisti/spesa effettuata on line.

 

o      rettifica  – qualora si riscontrasse minore fruibilità dei Buoni Pasto elettronici, sarà
possibile richiedere di tornare alla modalità di erogazione cartacea
 

In merito all’attuale gestione dei Ticket, riepiloghiamo…
 

“Glossario”:
 

SPETTANZA
 

·             modalità a consuntivo (Contact Center): numero di Buoni Pasto presenti nella busta paga
relativi alla presenza\assenza del mese precedente in cui effettuato rientro pomeridiano

 

·             modalità a preventivo (Amministrativi): numero di Buoni Pasto presenti nella busta paga
relativi ai giorni lavorativi con rientro pomeridiano previsti per il mese successivo detratto i
giorni lavorativi di assenza in cui previsto il rientro pomeridiano

 

o   formato cartaceo:
 

§   consegna della spettanza del mese di ottobre – avverrà presso le sedi con le modalità
tradizionali (ante Covid). I colleghi che proseguiranno l’attività lavorativa da luogo
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privato (casa, etc.), potranno concordare tempi e modalità per il ritiro in sede con la
propria segreteria di riferimento.
 

§    arretrati  - chi non avesse effettuato il ritiro predisposto nel mese di luglio o nella
settimana dal 12 al 15 ottobre, salvo non sia stato già contattato, potrà rivolgersi al
Controllo Presenze per concordare lo specifico ritiro. In caso contrario, è previsto
l’invio tramite posta raccomandata al domicilio noto all’Impresa.

 

INVITIAMO TUTTI I COLLEGHI CHE NON FOSSERO RIUSCITI A RECUPERARE BUONI
PASTO CARTACEI, RELATIVI ESCLUSIVAMENTE ALLE CONSEGNE DEI MESI
GENNAIO, FEBBRAIO E MARZO, A DARCENE NOTIZIA, AL FINE DI EFFETTUARE LE
OPPORTUNE VERIFICHE

 

o   scadenza -  dalla spettanza di agosto in avanti, i Buoni Pasto - sia cartacei sia elettronici
- avranno scadenza 31 dicembre 2021

 

o   passaggio da cartaceo a formato elettronico:
 

§    effettuata la spedizione della tessera Day Tronic per coloro che ne hanno fatto
richiesta nel mese di luglio
 

§  a novembre sarà nuovamente possibile scegliere di passare al formato elettronico, con
validità a partire dal mese di gennaio 2021

 
Disponibili per i necessari approfondimenti del caso, auguriamo buona giornata.
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