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ASSEMBLEE
***

IPOTESI RINNOVO
Contratto Integrativo Aziendale Gruppo Unipol (2019-2021)

 

…verso il Referendum
 
Come avrete letto dal Comunicato unitario, nel tardo pomeriggio di martedì (8 giugno) è stata siglata l’Intesa tra CISL, CGIL, UIL e Impresa per il
rinnovo del nostro Contratto integrativo (2019-2021).
 

L’ipotesi di rinnovo verrà sottoposta alla valutazione di tutti i Dipendenti assicurativi del Gruppo Unipol tramite il Referendum, il cui esito -
qualora positivo – determinerà la formale approvazione dell’accordo raggiunto e la conseguente applicazione degli elementi in esso contenuti (UT:
950 € per 4° livello; 70 € Pap per 4° livello; 3° livello per Contact Center; 8,50 € Buono pasto elettronico; 5,25% Fondo Pensione; massimali
Sanitaria).
 

Come sempre, riteniamo doveroso fornire una puntuale informativa che consenta di avere le condizioni di massima chiarezza, utili ad esprimere
democraticamente il proprio voto.
 

A tale scopo, avremo il piacere di incontrarvi nelle Assemblee che si terranno nelle giornate di seguito indicate  (utilizzando gli
estremi Teams riportati nella tabella).
 

Su richiesta di molti colleghi, confermiamo che è possibile accedere all’Assemblea anche tramite Cellulare o Tablet, scaricando l’App di Teams.
 
N.B.:  IN CONSIDERAZIONE DELL’IMPORTANZA DELL’INCONTRO, NEL QUALE POTREMO DISCUTERE ANCHE DEL FUTURO SCENARIO LEGATO
ALLO SMART WORKING, CONTIAMO NELLA VOSTRA MASSIMA PARTECIPAZIONE.
 
Invitando a rispettare la data e l’orario previsto per la propria sede di appartenenza, potrete rispondere a questa e-mail per richiedere di
partecipare in altro orario\data.
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