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Ø  Trattativa GESTIONE FASE EMERGENZIALE:  concluso da circa mezz’ora l’incontro

sindacale nel quale abbiamo discusso dei testi contenenti le proposte
dell’Impresa:  potenziale attivazione Fondo di solidarietà  in ragione del diffuso calo
delle attività registrato conseguentemente all’emergenza epidemiologica Covid-
19;  gestione dell’utilizzo delle ferie: arretrate (al 31\12\19), esercizio in corso (anno
2020) e modalità fruizione ferie prossimi anni.

 
Come Sindacato abbiamo unitariamente avanzato le nostre proposte,  con l’obbiettivo di
evitare che l’Azienda prosegua con la gestione unilaterale  che ha contraddistinto questo
periodo, ormai lungo, di lockdown che vede tutt’ora coinvolta l’intera Nazione. Al tempo
stesso abbiamo chiarito sia imprescindibile salvaguardare le tutele sancite da leggi e
contratti che garantiscono il diritto del lavoratore al recupero psicofisico.
 
La discussione è stata approfondita e caratterizzata dalla reciproca volontà tra le Parti di
provare a cercare una possibile soluzione benché, tuttavia, permangano dei punti
estremamente critici sui quali non è stato sinora possibile trovare una potenziale
convergenza. La trattativa proseguirà nella giornata di domani.
Vi terremo aggiornati.
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