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TAVOLO EMERGENZIALE COVID-19: dopo i primi due incontri di lunedi, alla presenza
del Direttore Generale del Personale (nel pomeriggio), si terra domattina l'aggiornamento
del tavolo permanente Sindacato\Azienda.

Le misure fin qui adottate risultano complessivamente del tutto insufficienti, in particolare
per le Regioni maggiormente colpite: carenze sia per quanto riguarda gli interventi
igienizzanti (sapone\liquido base alcol; pulizia straordinaria e sanificazione locali, dotazione
individuale kit anti-virus; cambio filtri condotti aereazione, etc.) sia sul versante dei possibili
accorgimenti di carattere organizzativo (Smart Working; esonero dall‘attivita lavorativa per
maternita, patologie, situazioni particolari, etc.). Oltre a ci0o, in alcune aree, risulta un
mancato rispetto della sospensione delle trasferte e della restrizione per il personale non
dipendente dell'ingresso alle sedi.

Domani, anche alla luce delle possibili novita da parte delle Istituzioni, porremo nuovamente
all’Azienda la necessita di attuare interventi maggiormente efficaci in termini di gestione e
prevenzione dell’'emergenza nei luoghi di lavoro.
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