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» SCIOPERARE CON “PARSIMONIA” ???: come gia esplicitato prima delle
assemblee svoltesi il giorno 9\11 u.s., anche nella riunione tenutasi ieri € stato ribadito da
Cgqil, Uil, Fna e Snfia che non intendono scioperare in maniera continuativa e ad oltranza, in
quanto a loro giudizio lo sciopero va “collocato soltanto in alcune fasi della lotta, utilizzando
lo strumento con parsimonia”.

Tale affermazione di Cgil sostenuta da Fna, Snfia e Uilca, a nostro parere potrebbero valere
in una mobilitazione ordinaria ma non certamente nella condizione in cui ci troviamo, nella
quale I'Impresa risulta assolutamente inscalfibile, sorda e impermeabile alle richieste che da
oltre un anno vengono riproposte, anche unitariamente, da tutte le Organizzazioni sindacali.

La nostra Sigla ha provato piu volte a spiegare alle altre che occorra incidere subito
nell’attivita lavorativa generando maggiori rallentamenti e disservizi, unica modalita che
anche in passato ha sempre ottenuto risultati nelle mobilitazioni, portando I'’Azienda ad
ascoltare i propri dipendenti.

Le altre Organizzazioni preferiscono invece dilatare i tempi con iniziative che in assenza di
una reazione forte rischierebbero di non sortire I'effetto sperato, salvo attendere che prima
o poi I'Impresa decida di convocarci per gentile concessione o semplicemente perché gli fara
comodo.

Teniate conto che la proposta unitaria, ad esempio per i lavoratori dell’'Emilia Romagna, € di
scioperare il 24 p.v., cioé ben 20 giorni dopo quello del 4 novembre!!!

In merito, pur esprimendo la nostra contrarieta sull'impostazione altrui, ritenendola debole
ed inefficace, aderiremo senza dubbio alle forme di “lotta” proposte, sciopero del 24
compreso, ma necessitiamo ad ogni modo di consultare tutti voi perché nella nostra ultima
assemblea di Sigla ci era stato chiesto ben altro e quindi dovrete essere voi a confermare il
mandato affidatoci oppure decidere se limitarci alle sole scelte unitarie.

Il prima possibile seguiranno le indicazioni per |’Assemblea di una sola ora che

effettueremo lunedi 15\11 (invitiamo tutti a consultare il Saldo Gerip residuo, relativo alle
ore di Assemblee — causale 104).

»  CASI DI CONTAGIO NELLE SEDI E CONDIZIONE

IGIENICO\SANITARIA: diversi colleghi riferiscono di aver saputo che in alcune sedi
del Gruppo si siano verificati dei casi di contagio al Covid. Per tale motivo, abbiamo
formalmente richiesto all’Azienda di conoscere i dettagli su quanto stia
accadendo (preservando la privacy degli interessati), denunciando altresi il mancato rispetto
delle condizioni igienico\sanitarie degli uffici.

Nella lettera stessa, di cui potrete prendere visione in allegato, abbiamo richiesto
nuovamente all'Impresa di ritornare sui propri passi, consentendo di far
prevalere la volontarieta riguardo la modalita di svolgimento dell’attivita
lavorativa.

)
7
=

Gruppo Unipol

la Segreteria

D



