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» CIA Gruppo Unipol...RIMANDATO a data da destinarsi: anche a fronte
della rigida posizione dell’Azienda, sebbene abbia dichiarato di poter elevare la precedente
proposta economica (2020: 70 €; 2021: 70 €), nel pomeriggio di ieri € stata sancita
Iimpossibilita di giungere al rinnovo del nostro Contratto di Gruppo in due fasi:

o entro luglio Parte Economica, Ferie 2021 e Venerdi pomeriggio lavorativo
o hel corso del 2021 tutti gli altri Istituti contrattuali

La trattativa, pertanto, riprendera nei prossimi mesi, con tempi e modalita
ancora da definire.

Riteniamo si tratti di un‘occasione perduta ad esclusivo vantaggio dell’Azienda: rimandare,
eludendo una concreta discussione di merito, non crediamo possa portare a significativi
benefici in termini di risultati e non evitera di certo si affrontino temi che & gia previsto
vengano normati (Accordo 8\5\20: modalita fruizione ferie 2021, Ccnl Ania: venerdi
pomeriggio).

Al contempo, causa dilatazione dei tempi, anche il 2020 rischia di vedere riconosciuta una
cifra una tantum, cosi come per il 2019: in pratica si rischia di saltare una tornata
contrattuale, con potenziale sovrapposizione del rinnovo del Ccnl e del prossimo Piano
Industriale del Gruppo Unipol.

Quanto sopra il nostro punto di vista, lieti di poterci ricredere, qualora il futuro
rinnovo del CIA dovesse conseguire in tempi brevi un aumento economico
superiore ai 100 euro e nessuna differente previsione su ferie e venerdi
pomeriggio.

Come sempre, unitamente alle altre Sigle, gestiremo la prossima fase di
trattativa profondendo il massimo impegno per ottenere il miglior risultato possibile per
tutti i lavoratori del Gruppo Unipol.

Buona giornata.
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