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Ø INFORMAZIONE DI SERVIZIO (rientro in sede):  la Comunicazione relativa

alla nuove modalità di effettuazione della prestazione lavorativa verrà inviata entro
domattina (si spera!).
Abbiamo già evidenziato occorra garantire la massima celerità nella gestione della procedura
di richiesta per la prosecuzione dell’attività da luogo privato (casa, etc.).

 

Flessibilità oraria per lavoro in sede:  a fronte di specifica richiesta, ricordiamo che per
il personale amministrativo è prevista una maggiore flessibilità: dalle ore 7.45 alle ore 9.45 e
dalle ore 16.30 alle ore 18.30 (pranzo dalle ore 12.00 alle ore 14.30).
Tale estensione oraria è valida anche per i Part Time: coloro che operano con articolazione
oraria diversa da quella riportata negli schemi previsti dal CIA (vedi in allegato), dovranno
segnalare ai referenti aziendali l’eventuale effettuazione della timbratura oltre l’orario
contrattualmente previsto (ante Covid). Come già detto, abbiamo più volte insistito per
l’estensione delle fasce di flessibilità anche per i lavoratori dei Contact Center ma
l’Azienda non ha inteso accogliere la richiesta.

 

Ø BUONI PASTO: di seguito alcune indicazioni…
 

o   scadenza -  dalla spettanza di luglio in avanti, i buoni pasto - sia cartacei sia elettronici -
avranno scadenza 31 dicembre 2021

 

o   passaggio da cartaceo a formato elettronico:
 

§   prevista la spedizione della tessera Day Tronic, entro la settimana in corso, per coloro
che non l’avessero ancora ricevuta (scelta effettuata nel mese di luglio)
 

§  a novembre sarà nuovamente possibile scegliere di passare al formato elettronico, con
validità a partire dal mese di gennaio 2021

 

o   formato cartaceo:
 

§    prossima consegna (agosto/settembre/ottobre) –  avverrà presso le sedi con le
modalità tradizionali (ante Covid). I colleghi che proseguiranno l’attività lavorativa da
luogo privato (casa, etc.), potranno concordare tempi e modalità per il ritiro in sede
 

§  arretrati (aprile; maggio; giugno; luglio) - chi non avesse effettuato il ritiro predisposto
nel mese di luglio potrà farlo, presumibilmente, a partire dal 12 ottobre.
 
 

 

Buona giornata.
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