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o RICHIESTA RINVIO RIENTRO IN SEDE 4\11: raccogliendo la crescente

preoccupazione dei tanti colleghi che ci hanno contattato, abbiamo inviato all’Azienda la
lettera di seguito riportata:

"Facciamo seguito alle nostre precedenti comunicazioni nelle quali richiesto di procrastinare il
rientro dei dipendenti del Gruppo Unipol nelle rispettive sedi di lavoro presenti sul territorio
nazionale, previo opportuno confronto sindacale atto all'individuazione delle modalita pit consone
a tutelare la salute delle persone, contemperando altresi le esigenze sia dei lavoratori sia
dell'Impresa.

In questi giorni risulta infatti crescente la preoccupazione determinata dal progressivo aumento del
numero di contagi da Covid19, nonché dalla durata della copertura vaccinale, in particolare di una
specifica tipologia adoperata anche per la somministrazione effettuata ai succitati dipendenti.

In ragione di quanto sopra, la data da Voi definita (4|11 p.v.) e le modalita unilateralmente
disposte, rischiano di esporre tutti i lavoratori, oltre che le persone a loro vicine, alla recrudescenza
delle varianti del virus, cosi come peraltro gia avvenuto lo scorso anno. Ricordiamo nuovamente
che il rientro nei locali aziendali effettuato nel 2020, porto ad una successiva “chiusura” a seguito
di molteplici “focolai” sviluppatisi in diverse strutture dell'azienda.

A riguardo, sembrerebbe che recentemente siano stati riscontrati dei casi di contagio al virus di
colleghi che parrebbero aver effettuato la prestazione lavorativa all'interno della Torre Unipol di
Bologna (via Larga).

Per le ragioni suesposte, richiediamo nuovamente di posticipare il rientro dei dipendenti nelle sedi
di lavoro, ovvero di continuare a consentire su base volontaria lo svolgimento dellattivita lavorativa
negli uffici delle diverse societa del Gruppo Unipol, ribadendo a riguardo I'urgenza di aprire un
apposito tavolo negoziale.

Rimaniamo in attesa di urgente riscontro.”

Gruppo Unipol
la Segreteria

e RICHIESTE CHIARIMENTO ULTIMA COMUNICAZIONE DI SERVIZIO: dopo tre
giorni dalla richiesta inviata all’Azienda, per cercare di chiarire alcuni aspetti sui contenuti
dell’'ultima comunicazione di servizio aziendale (modulo tutele; controllo interno del green
pass; trasporto Pc portatile, parcheggi, rapporto con il pubblico, etc.), a tutt’ora non €& stata
formulata alcuna risposta, fatta eccezione per alcuni riscontri forniti in “ordine sparso” a
coloro che hanno interpellato per problematiche proprie le diverse strutture competenti.

Evitando di esprimere ulteriori commenti sulla mancanza di rispetto da parte dell’Azienda nei
confronti dei dipendenti, con I'ennesimo venerdi e forse anche il fine settimana in attesa
della dovuta risposta: questo ritardo, evidentemente, mette in luce l'improvvisazione con cui
viene predisposta I'organizzazione interna, tanto che risultano spesso necessarie ulteriori
lunghe rielaborazioni sui temi gia oggetto di comunicazione ufficiale.

o SCIOPERO: in attesa di eventuali altri inserimenti dello specifico codice Gerip (506), ad
oggi I'adesione agli scioperi effettuati a partire dal 22 ottobre, risulta ben al di sotto del



50%.
Rispetto allo sciopero da noi proposto per il giorno 2 novembre (semifestivo), non
abbiamo avuto alcun appoggio dalle altre sigle.

Quanto prima comunicheremo le modalita relative allo sciopero del 4 novembre e per
I’'Assemblea prevista il 5\11 p.v.

Buona giornata e buon fine settimana.
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