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« REPORTISTICA PARTECIPAZIONE AGLI SCIOPERI: su richiesta di molti

colleghi, mantenendo fede al nostro costante impegno di correttezza e trasparenza nei vostri confronti,
riportiamo la reportistica riguardante I'adesione agli scioperi effettuati a partire dallo scorso mese di
ottobre.

Ricordiamo che ulteriori scioperi verranno effettuati nei prossimi giorni\settimane e pertanto i dati
definitivi si potranno avere solo a gennaio, fermo restando che per gli scioperi di ottobre e novembre,
le percentuali risultanti possono essere intese come definitive.
In sintesi la partecipazione agli scioperi, fin ora, € stata:
o dal 25 al 28 ottobre (su totale dipendenti) - 24,43 %
e 4 novembre (e 3\11) (su totale dipendenti) - 44,16 %
e 24 novembre (su totale dipendenti Emilia Romagna; Abruzzo; Marche; Verona) - 23,58 %
e 29 novembre (UnipolAssistance PAS) - 48,19 %
Per completezza di informazione:

 partecipazione all’Assemblea del 9\11 - 50,48% (4.461 dipendenti)

o effettuazione lavoro straordinario\supplementare nel mese di nhovembre — 3800 ore (dato non ancora

definitivo)
SCIOPERO  gcropERO
TOTALE Organico 24/11
NUMERO SCIOPERO SCIOPERO Emilia 29/11
SOCIETA’ Dipendenti SCIOPERO 3/11 Romagna Emilia
P dal 25/10 al 4/11 Abruzzo/ UnipolAssistance
Romagna/
28/10 Marche/Verona
Abruzzo/ (PAS)
Marche/Verona
ARCA Assicurazioni 156 28 1 79 156 31
ARCA Inlinea 61 30 39 61 34
Arca Sistemi 41 2 9 41 3
Arca Vita 121 17 41 121 19
BIM VITA 6 3
Fondazione Unipolis 6 1 6
Incontra Assicurazioni 14 4
Linear 386 212 220 386 207
SIAT 105 34 39
UnipolAssistance (PAS) 332 211 27 162 160
Unipolsai Assicurazioni 6826 1326 1 2913
di cui Emilia Romagna 2989 2989 463
di cui Abruzzo 45 45 11
di cui Marche 46 46
di cui Verona 19 19

Unisalute 782 298 1 393 782 329



TOTALE Complessivo 8836 2159 30 3902 4652 1097
% % % % %
24,43 0,34 44,16 23,58 48,19

« Consiglio Generale First CISL 9 e 10\12: contrariamente a quanto precedentemente
comunicato, il Gruppo Unipol ha deciso di non confermare la propria partecipazione all'iniziativa
programmata nell'ambito della riunione nazionale della nostra Sigla (presenti anche CGIL e UIL).

Nel prendere atto di tale scelta, esprimiamo il rammarico per I'ennesima occasione perduta: avrebbe
potuto costituire un momento di analisi estremamente costruttivo ed interessante sul Lavoro Agile tra
Unipol e Generali che - contrariamente al nostro Gruppo - risulta essere, senza alcun dubbio,
I'espressione maggiormente virtuosa del mercato assicurativo (e non solo).

In generale, spiace constatare che il Gruppo Unipol continui a sottrarsi al confronto con i propri
dipendenti, scegliendo consessi evidentemente piu favorevoli ma soprattutto privi di un sano
contraddittorio.

Intanto, oggi & stato firmato presso il Ministero del Lavoro I'accordo quadro sul Lavoro Agile valido per
il settore privato, teso ad orientare la contrattazione collettiva sullo specifico tema.
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