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v Linee guida per il Lavoro agile nel settore assicurativo: in allegato il comunicato

delle Segreterie Nazionali.
L’importante intesa raggiunta traccia le linee guida sulla materia in questione, a tutela
soprattutto delle realtà lavorative in cui ad oggi non dovessero essere garantiti i trattamenti
minimi (ad esempio il buono pasto, dotazione informatica, etc.).
 

Il protocollo di settore rafforza quanto da tempo sosteniamo circa la necessità di negoziare
per il Gruppo Unipol uno specifico Accordo nel quale regolamentare in maniera strutturale i
tempi e le modalità dello svolgimento dell’attività lavorativa e tutto ciò che ad essa è
connesso.
 

Confidiamo l’Impresa rompa gli indugi, superando il timore di confrontarsi con il
Sindacato, accettando quindi di contrattare con noi il primo innovativo accordo del settore.
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