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Ø  POLIZZA INFORTUNI EXTRAPROFESSIONALI: il 31 dicembre scade la
possibilità di adesione e/o revoca della polizza che prevede, a fronte di un contributo annuo di 50
euro a carico del Dipendente, la possibilità di ridurre la franchigia, in caso di invalidità permanente
da infortunio extra professionale, prevedendo quindi un indennizzo anche in caso di invalidità
permanente superiore al 1% e fino al 4%.
Per aderire alla facoltativa sottoscrizione della suddetta polizza occorre visionare l’apposita
Informativa aziendale nella Bacheca di Futur@ - “Avvisi in bacheca” in alto a destra indicata con il

simbolo , attraverso la quale sarà possibile procedere con la relativa adesione e/o revoca. Per
coloro i quali abbiano e già stipulato la copertura per l’anno 2019 e che intendano
mantenerla, la polizza verrà rinnovata tacitamente per l’annualità 2020.

 
Coloro i quali, invece, abbiano già stipulato la polizza per l’anno 2019 ma non intendano
mantenerla per l’anno 2020, dovranno esprimere la propria rinuncia alla copertura utilizzando
l’apposito modulo presente nella specifica sezione “Bacheca” di Futur@
 
Il modulo di adesione e/o di rinuncia dovrà essere stampato, sottoscritto, scansionato in formato
PDF, rinominato con “Cognome_Nome”, e inviato a UnipolSai Assicurazioni S.p.A. attraverso la
funzione di “Upload” inserita in Bacheca.
 
Ø RECUPERO MALATTIA FIGLI: ricordiamo a coloro che non fossero riusciti a recuperare
le ore utilizzate nel corso del 2018 entro il 31/12 p.v. che, per evitare l’Azienda effettui la trattenuta
in busta paga, è possibile compensare le ore con eventuali residui di flessibilità positiva,
recupero banca ore, recupero lavoro supplementare, residuo ex festività, residuo
permessi ex art. 39 del CCNL.
 
A tal fine, proceduralmente, i colleghi interessati dovranno inviare la richiesta al Box-Presenze di
riferimento.

 
Per autorizzare invece la trattenuta in busta paga non dovrà essere inviata alcuna
comunicazione, verrà effettuata in automatico sul cedolino di gennaio 2020. 
 
Ø ISTITUTI IN SCADENZA: ricordiamo che a fine anno, qualora non utilizzati entro il
31/12 p.v., scadranno i saldi positivi relativi ai seguenti istituti contrattuali: ex festività; banca ore /
lavoro supplementare accumulato nell’anno 2018, art. 39 del CCNL, festività cadenti di domenica.

 

Come sempre disponibili per ulteriori informazioni ed eventuale assistenza.
 

Cogliamo l’occasione per AUGURARE BUONE
FESTIVITA’ a VOI ed ai VOSTRI AFFETTI
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