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Ø  NEGOZIAZIONE CIA Gruppo Unipol:  nella giornata di ieri abbiamo nuovamente

incontrato l’Azienda nel tentativo di definire l’aumento economico per il triennio 2019-2021,
unitamente ai due ulteriori elementi in discussione previsti dal Ccnl Ania e dall’Accordo
dell’8/5 c.a., riguardanti rispettivamente il  venerdì pomeriggio lavorativo  e le  modalità di
fruizione ferie 2021.
 

Riportiamo di seguito la proposta aziendale espressa nel precedente incontro:
 

ECONOMICO
 

o   Una Tantum 2019: 100 € per 4 livello
 

o   Pap 2020 e 2021: 140 € lordi per il biennio 2020\2021 per il 4 livello (70 € lordi anno per il
2020 e 70 € lordi anno per il 2021)

 

o   Pav: 1600 € lordi per il 4 livello (1750 € per ultimo scaglione)
 

o   Consolidamento Parte Variabile: nessuna disponibilità
 

o      Contact Center: equiparazione economica complessiva (Ccnl Ania + Cia) al 3 livello
amministrativo; eliminazione della parte provvigionale per i Front Office di Linear con
introduzione di sistema incentivante. Inquadramento al 3 livello amministrativo per tutti i
lavoratori operanti nei Contact Center del Gruppo, dopo il rinnovo del Ccnl Ania.

 
MODALITA’ FRUIZIONE FERIE SPETTANZA 2021
 

o   entro il 31 dicembre: utilizzo 20 giorni
 

o   possibilità riporto all’anno successivo (2022): 5 giorni
 
PRESENZA VENERDì POMERIGGIO (Accordo Specifico)
 

o      venerdì pomeriggio: per tutti i dipendenti amministrativi previsti 23 venerdì pomeriggio
all’anno (introduzione graduale: 12 nel 2021 ed ulteriori 11 venerdì nel 2022)

o      effettuazione del venerdì pomeriggio in smart working: solo quando in  smart
working per intera settimana

 
Rispetto a quanto sopra abbiamo insistito affinché l’Azienda elabori una proposta maggiormente
avanzata, elevando la disponibilità economica e rimuovendo le rigidità che impediscono al
negoziato di evolvere.
 

La trattativa proseguirà la prossima settimana: in  assenza di un sostanziale passo in avanti, non
potremo che rimandare il confronto ai prossimi mesi, con conseguente dilatazione dei tempi e
potenziale svantaggio in termini di risultato finale.
 
Come sempre vi terremo aggiornati.
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