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Ø LAVORO DA CASA e non soltanto: dopo la grande insistenza delle scorse

settimane, siamo riusciti finalmente a portare l’Azienda ad effettuare una verifica sulla
potenziale possibilità di far ricorso ai Pc personali e alla connessione internet presente nelle
abitazioni dei colleghi che eventualmente si rendessero disponibili ad utilizzare i suddetti
mezzi propri.

 
Difatti:
 
 

·                 è stata attivata la Survey “Dotazioni Personali”, in merito alla quale abbiamo già
segnalato la limitazione per un gran numero di persone assenti a causa dell’emergenza
sanitaria in corso. A riguardo è stato garantito che l’indagine sarà attiva anche
nelle prossime settimane, rilevando che circa un quarto della popolazione aziendale
abbia già provveduto alla compilazione.
 
·                 allo scopo di garantire la continuità operativa del servizio (“business continuity”), nei
prossimi giorni sarà avviata, progressivamente, la distribuzione di Personal
Computer Portatili ad un nucleo di operatori dei vari Contact Center del Gruppo Unipol:
sarà quindi permessa la connessione a distanza ai sistemi aziendali, tramite la dotazione di
VPN e Sim Dati per il collegamento.

 
Inoltre, prendendo atto positivamente delle iniziative sopra descritte, abbiamo altresì
richiesto venga resa immediatamente operativa l’adibizione al lavoro da remoto, non
soltanto del personale con funzioni esterne, bensì di tutti i lavoratori già in
possesso della necessaria dotazione informatica aziendale.

 
Infine, è nostra intenzione continuare ad incalzare l’Azienda affinché venga concesso di

lavorare da casa al maggior numero di persone ma al tempo stesso di:
 

ü  omogenizzare i provvedimenti tesi a diminuire le presenze, senza distinzioni tra aree
geografiche, in coerenza con le nuove disposizioni del Governo, ovvero la condizione di
“zona protetta” estesa a tutta la Nazione
 

ü  migliorare le misure idonee a ridurre gli assembramenti nei luoghi di lavoro (postazioni;
ascensori; etc.)

 

ü  intensificare le attività di pulizia e sanificazione delle sedi
 

ü  distribuire di detergenti idroalcolici
 

Approfittiamo per ringraziare tutti i colleghi Iscritti per i tantissimi contributi forniti di persona,
telefonicamente, tramite WhatsApp e Social, chiedendo di continuare a tenere uno stretto contatto
con i nostri rappresentanti sindacali che stanno cercando, con grande fatica ma con ogni mezzo
(senza possedere la bacchetta magica ne altri mezzi impositivi da utilizzare), di far compiere
all’Azienda i passi necessari per garantire la piena tutela della salute di tutti noi.
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