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Ø Gestione ACCORDI “Covid”: in questi giorni stiamo cercando di dare risposta ai

tantissimi quesiti da voi sottoposti, rispetto ai quali vi preghiamo di pazientare.
 

Inoltre chiediamo di:
 

·       non avere fretta nell’inserimento dei giustificativi in Gerip per la copertura della
presenza\assenza, consentendoci in questo modo di verificare la correttezza della gestione
Aziendale, senza poi dover effettuare modifiche successive. Soprattutto nella situazione in
cui ci troviamo, possono verificarsi maggiori variabili (malfunzionamenti, etc.): non bisogna
avere alcuna fretta, è senza dubbio più opportuno inserire i giustificativi come si è sempre
fatto, tenendo conto delle scadenze ordinarie.
 

·       segnalarci tempestivamente qualsiasi problematica, in modo da poter effettuare i
conseguenti approfondimenti\interventi necessari.

 

·       non lavorare in giornate in cui prevista la sospensione dell’attività
 

Ø Incontro con Azienda: abbiamo richiesto un incontro per effettuare l’approfondimento
di carattere tecnico\interpretativo su alcuni elementi degli Accordi sindacali dell’8 maggio
(presumibilmente domattina).
 

Ø Assemblee Unitarie: come anticipato, stiamo programmando degli incontri tramite
Skype\Lynch suddivisi per Sedi. Lo strumento informatico pone dei limiti numerici di
partecipazione e pertanto per le Sedi più grandi il collegamento avverrà esclusivamente
tramite audio (no video).
 

Ø Comunicazione tra noi: la nostra Organizzazione ha sempre cercato di tenervi
informati tramite mail, messaggi, Social, etc. e - in questo delicato momento - si è reso
ancor più importante riuscire a rimanere in contatto: nell’ultimo periodo è risultata
estremamente utile ed apprezzata la costante interazione su Facebook (dal 2016
vi suggeriamo l’adesione).
Fermo restando che continueremo ad utilizzare i canali “ordinari”, vi invitiamo nuovamente a
far parte del nostro “Gruppo chiuso” di Facebook, chiedendo ai vostri rappresentanti
sindacali di riferimento oppure ai colleghi che ne facessero già parte di suggerire il vostro
inserimento.

 

A presto e buona giornata.
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