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Ø GESTIONE FASE EMERGENZIALE: si è concluso in serata l’incontro nell’ambito del quale

l’Impresa ha sottoposto l’ipotesi di attivazione della parte ordinaria del Fondo di Solidarietà
del Settore assicurativo (una sorta di “Cassa Integrazione”), nonché la complessiva tematica
riguardante le ferie (arretrate, maturate e maturande).
 

Nella giornata di domani ci verrà consegnato un documento in base al quale verificheremo
in che modo proseguire la trattativa.
 

La situazione rappresentata vede diversi elementi di cui occorrerà tenere conto,  pertanto
sarà necessario attendere il testo prima di poter fornire una informativa completa e una
compiuta valutazione di merito.
 

A fronte delle molteplici sollecitazioni da parte vostra,  possiamo rassicurare sul fatto
che il negoziato abbia già chiarito che in caso di accordo sul Fondo, verrà
riconosciuto il 100% della retribuzione e della contribuzione correlata.
 

Sul versante del lavoro da casa, dopo grande insistenza, da lunedì risulteranno attivati la
quasi totalità dei Dipendenti assicurativi del Gruppo, ad esclusione di circa 680 colleghi per i
quali continueremo a ricercare le possibili soluzioni.
 

Infine, anticipiamo che domani l’Azienda invierà l’ennesima  Informazione di
servizio  riportante i medesimi provvedimenti anche per la prossima settimana. A riguardo
esprimiamo il nostro pieno disappunto: avevamo chiesto di programmare l’incontro già per
questo lunedì, così da avere maggior tempo per provare ad evitare un ulteriore
Comunicazione unilaterale dell’Azienda, cosa purtroppo non risultata possibile a causa
dell’indisponibilità altrui.
 
Quanto prima forniremo gli opportuni ulteriori dettagli sulla trattativa in corso.
 
A presto

 

First CISL Gruppo Unipol
la Segreteria


