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DOTAZIONE INFORMATICA: gli attuali computer fissi verranno sostituiti da Pc portatili che
saranno pertanto utilizzati sia in sede sia in luogo privato (utilizzando connessione Vdi).
Rimarrà inoltre valido l’utilizzo in sede del doppio monitor per i Colleghi che operano su
sistemi che ne prevedono tale impiego: si sta valutando di affidare agli stessi Colleghi un
monitor da collegare al portatile aziendale e da utilizzare nella modalità di lavoro agile.

 

SINTOMI INFLUENZALI: fermo restando che in caso di indisposizione\malattia, permane
l’utilizzo dello specifico istituto (2 gg à no certificato; oltre à certificato medico), in
presenza di “lievi” sintomi influenzali occorrerà contattare il proprio medico curante che
valuterà l’effettivo stato di salute. Qualora il medico non prescrivesse giornate di malattia,
sarà comunque possibile richiedere di lavorare da luogo privato, anche per le giornate in cui
previsto il lavoro in sede.
 
 

RECUPERO MALATTIA FIGLI: su nostra richiesta, coloro che non riuscissero a recuperare il
Saldo negativo entro il 31\12\20 (riferito alle ore utilizzate nel 2019), potranno avere
ulteriori 6 mesi a disposizione (30\06\21) per effettuare tale recupero.

 

Buona giornata e Buon fine settimana.
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