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Ø  COVID-19  - CONTINUA L’EMERGENZA:  mentre la scorsa settimana, stante le

dichiarazioni  del Governo, pareva si dovesse puntare alla “ripresa della normalità”,   le
indicazioni delle ultime ore non fanno prevedere un cambiamento della situazione nel breve
periodo.
 

Ricordiamo che fin dal primo incontro con l’Azienda avevamo posto la necessità di attivare
una serie di provvedimenti, quali:  chiusura ricevimento al pubblico; estensione massima
Smart Working; permessi retribuiti; sospensione delle trasferte e divieto di accesso alle sedi
per il personale esterno, sanificazione locali e misure igieniche preventive, etc.
 
L’Azienda, che inizialmente ha condiviso e previsto i primi interventi, alcuni dei quali risultati
poi disattesi in parte o in toto nella pratica, nell’ultimo incontro di venerdì scorso, nel
dichiarare la massima disponibilità al confronto, ha però  chiarito  che la decisione su
quanto  adottare per la gestione dell’emergenza è in capo al datore di lavoro:  quindi non
oggetto di trattativa con i lavoratori, cioè con il Sindacato.
 
Moltissimi colleghi ci stanno inviando segnalazioni, suggerimenti e appelli affinché si
intervenga con il massimo vigore per cercare di spingere il Gruppo Unipol ad attivare dei
provvedimenti di maggior tutela per i propri dipendenti.
 
Stiamo continuando a pressare affinché vengano ascoltate le legittime richieste dei colleghi,
valutando assieme alle altre Sigle la linea da tenere nella gestione di questa complessa
situazione che investe l’intero Paese.

 

A presto.
Rappresentanza
Sindacale Gruppo Unipol
la Segreteria


