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ATTENZIONE!!!
 

 
v  GESTIONE PRESENZE  – SALDI FERIE:  nonostante i ripetuti

richiami, risulta l’Azienda continui a dare indicazioni non coerenti alla corretta applicazione
dell’Accordo dell’8 maggio u.s.

 

A riguardo, ribadiamo nuovamente che i  18 giorni e le 12 ore di ferie  siano il
riferimento  teorico\esemplificativo  ma non la condizione rigida di accesso al Fondo di
Solidarietà per la copertura delle giornate di sospensione dell’attività lavorativa. Difatti,  la
soglia minima di salvaguardia corrisponde a 19,5 gg totali di ferie (giorni di ferie +
ferie ad ore).
 

Per tale motivo, al fine di evitare decurtazioni indebite, invitiamo tutti voi a contattare le
rappresentanze sindacali First CISL a cui fate riferimento, per effettuare una puntuale
verifica delle specifiche posizioni.
 

Disponibili per eventuali approfondimenti.
 
Buona giornata.
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