
 

 

                                                                        

 

BUDDY: Il riconoscimento di un diritto 
Riservato ai dirigenti sindacali 

 

 

Nella giornata odierna l’azienda ci ha comunicato la procedura per ottenere il riconoscimento 

delle maggiorazioni per il lavoro domenicale svolto dai colleghi concierge impiegati in Buddy in 

linea con quanto previsto dal contratto collettivo nazionale dei bancari. 

Grazie al nostro intervento, a seguito delle segnalazioni dei colleghi di Buddy, l’azienda ha 

confermato che procederà a liquidare le richieste anche dei periodi arretrati. 

Per accellerare l’iter di riconoscimento è necessario che ognuna/o compili in people direct un 

ticket con la richiesta del pagamento delle maggiorazioni previste dal contratto collettivo nazionale1 

indicando le date dei turni domenicali svolti dal momento dell’assunzione. 

Invitiamo tutte/i a mantenere alta l’attenzione su eventuali difformità o chiarimenti riguardo 

l’applicazione di queste nuove disposizioni. 

Restiamo uniti e pronti a difendere i nostri diritti! 

 

 

11 marzo 2025                     La Segreteria FIRST CISL di UniCredit Group 

 

 
1 Art 115 c.4 ccnl 2023 ”Per ogni ora di prestazione effettuata nella giornata di domenica, nei casi in cui detta giornata 
non coincida con quella destinata al riposo settimanale, alla lavoratrice/lavoratore spetta un compenso pari al 20% 
della paga oraria”. 


