
 
 

Roma, gennaio 2026 

COMUNICATO ALLE ISCRITTE E AGLI ISCRITTI FIRST CISL – COMPARTO ABI 

Gennaio 2026: paga oraria - retribuzione delle lavoratrici e dei lavoratori a tempo parziale 

La riduzione dell'orario di lavoro (da 37h 30m a 37h) ottenuta con l’accordo di rinnovo del 23 novembre 2023 e prevista alla firma del testo coordinato 

al 14 luglio 2025, determina alcune conseguenze sulla paga oraria e sulle retribuzioni delle lavoratrici e dei lavoratori a tempo parziale. 

La paga oraria è ora calcolata in 1/360 della retribuzione annuale divisa per 7,4 (precedentemente era 7,5, comporta quindi un incremento di circa 

l’1,4%). È utilizzata, ad esempio, per il calcolo degli straordinari, per le prestazioni nel giorno di riposo, nei giorni festivi infrasettimanali (parte speciale 

Aree Professionali - artt. 114 e 115), e per le eventuali assenze orarie non retribuite. 

A partire dal 1° gennaio 2026, le lavoratrici e i lavoratori a tempo parziale beneficeranno di un aumento della voce stipendio, scatti di anzianità e 

importo ex ristrutturazione tabellare. La modifica comporta un ricalcolo della paga mensile in proporzione, rimanendo invariato l'attuale monte ore 

settimanale dei contratti part-time. 

Si precisa inoltre che eventuali permessi per riduzione di orario (ROP) maturati fino alla fine del 2025 rimarranno utilizzabili senza alcuna scadenza. 

Le tabelle che seguono possono essere utili a simulare la variazione a partire dal 1° gennaio 2026 (gli importi possono variare leggermente per effetto 

degli arrotondamenti). 

La dirigenza sindacale First Cisl è a disposizione per ogni eventuale chiarimento. 

Retribuzione tempo parziale dal 1° gennaio 2026 
Ore settimanali 37 15 20 25 30 32,5 

Percentuale stipendio 100,000% 40,000% 40,541% Diff. 53,333% 54,054% Diff. 66,667% 67,568% Diff. 80,000% 81,081% Diff. 86,667% 87,838% Diff. 
  Fino a dic 25 Da gen 26  Fino a dic 25 Da gen 26  Fino a dic 25 Da gen 26  Fino a dic 25 Da gen 26  Fino a dic 25 Da gen 26  

QD4 5.113,03 2.045,21 2.072,85 27,64 2.726,95 2.763,80 36,85 3.408,69 3.454,75 46,06 4.090,42 4.145,70 55,28 4.431,29 4.491,18 59,88 

QD3 4.356,02 1.742,41 1.765,95 23,55 2.323,21 2.354,61 31,39 2.904,01 2.943,26 39,24 3.484,82 3.531,91 47,09 3.775,22 3.826,23 51,02 

QD2 3.926,69 1.570,68 1.591,90 21,23 2.094,23 2.122,54 28,30 2.617,79 2.653,17 35,38 3.141,35 3.183,80 42,45 3.403,13 3.449,12 45,99 

QD1 3.706,24 1.482,50 1.502,53 20,03 1.976,66 2.003,37 26,71 2.470,83 2.504,22 33,39 2.964,99 3.005,06 40,07 3.212,07 3.255,48 43,41 

3A4L 3.306,90 1.322,76 1.340,64 17,88 1.763,68 1.787,51 23,83 2.204,60 2.234,39 29,79 2.645,52 2.681,27 35,75 2.865,98 2.904,71 38,73 

3A3L 3.029,29 1.211,72 1.228,09 16,37 1.615,62 1.637,45 21,83 2.019,53 2.046,82 27,29 2.423,43 2.456,18 32,75 2.625,38 2.660,86 35,48 

3A2L 2.861,88 1.144,75 1.160,22 15,47 1.526,34 1.546,96 20,63 1.907,92 1.933,70 25,78 2.289,50 2.320,44 30,94 2.480,30 2.513,81 33,52 

3A1L 2.715,28 1.086,11 1.100,79 14,68 1.448,15 1.467,72 19,57 1.810,19 1.834,65 24,46 2.172,22 2.201,58 29,35 2.353,24 2.385,04 31,80 

Area Unificata 2.454,98 981,99 995,26 13,27 1.309,32 1.327,02 17,69 1.636,65 1.658,77 22,12 1.963,98 1.990,52 26,54 2.127,65 2.156,40 28,75 

                 

Scatti + ex IRT 
QD4, QD3 109,61 43,84 44,44 0,59 58,46 59,25 0,79 73,07 74,06 0,99 87,69 88,87 1,18 95,00 96,28 1,28 

da QD2 a 3A1L 49,54 19,82 20,08 0,27 26,42 26,78 0,36 33,03 33,47 0,45 39,63 40,17 0,54 42,93 43,51 0,58 

Area Unificata 34,66 13,86 14,05 0,19 18,49 18,74 0,25 23,11 23,42 0,31 27,73 28,10 0,37 30,04 30,44 0,41 

 


