Verbate di Intedrazione
dedll accordi 4 febbralo 2017 e 8 madgio 2019 e 1° dicembre 2022, sul slstema di
valorizzazione professionale
del Personale di UniCredit S.p.A.

il giorno 17 ottobre 2024, in Milano

UniCredit S.p.A.,

e l'Organo di Coordinamento delle Ordanizzazioni Sindacali di UniCredit S.p.A. Fabi,
First/Cis!; Fisac/Cdil; Uilca/Uil; Unita Sindacale;

Premesso che

Il 4 febbraio 2017 e stato sottoscritto l'accordo sul sistema di valorizzazione
professionale del Personale di UniCredit S.p.A.;

I'8 maggio 2019 il suddetto accorda & stato integrato, in relazione all'sveluzione della
rete commerciale che aveva introdotto nuove fidqure professionali nell'ordanizzazione
aziendale successivamente alla data del 4 febbraio 2017;

A partire da dicembre 2021 sono intervenute ulteriori evoluzioni nell'ordanizzazione della
rete commerciale che hanno determinato l'eliminazione e la ridenominazione di alcun}
ruoli esistenti e la contestuale introduzione di nuove figure professionali, determinando
la sottoscrizione deil'ulteriore accordo integrativo del 1° dicembre 2022;

A sequito di cid, considerato 'ulteriore intervento di riportafogliazione aziendale che ha
interessato nel corso del 2024 principatmente il segmento corperate determinando
anch'esso l'introduzione, -l'eliminazione o la ridenominazione di alcune figure
professionali,

Le Parti
secondo le previsioni di cui all’art. 6 del citato

accordo del 4 febbraio 2017
hanno convenuto quanto sedue

Art. 1
Le premesse e gli accordi ivi citati formano parte intedrante della presente intesa.

Art. 2
Il presente accordo intedra le previsioni di cui all'accordo sul sistema di valorizzazione

professionale del persanale UniCredit del 4 febbraio 2017 e della successiva lettera integrativa del
21 febbraio 2017, successivamente integrate con il verbale del 8 magdio 2019 e 1° dicembre

2022.
Art. 3
Le Parti hanno congiuntamente esaminato l'evoluzione della rete commerciale e individuato le

seguenti nuove fiqure professionali introdotte in occasione della riportafodliazione aziendale del
.) //'

sedmento corporate:

e Vice Area Manader Business Retail
s Senior Manager Sviluppo

Dalle analisi risuttano soppresse le sequenti figure professionali:
s (Gestore Small Business



o Assistente Smatl Business

E stata infine, operata |a ridenominazione della sequente fiqura professionale:
s Consuiente lnvestimenti adesso Consulente Patrimoniale

Le parti hanno inoltre pattuito una integrazione del trattamento economico previsto dalla Tabella
dei Ruoli del 4 febbraio 2017, cosi come adgiornata dall’accordo del 8 maddic 2019 e successivo
del 1° dicembre 2022 per le sequenti figure:

¢ Consulente Business Retail

+ Consulente patrimontiale

Le parti si danno atto che le figure del Large Corporate Relationship Managder e RM Assistant sono
figure analoghe a quelle del Gestore Large Corporate e Assistente Corporate

Pertanto, |a tabetla dei ruoli alleqata al presente accordo, di cui costituisce parte intedrante e che
tiene conto anche dei ruoli non pil presenti e di queili ridenominati o eliminati, sostituisce quella
atledata all'accordo del 1°dicembre 2022.

Art.4
L'art 4, ferme le modifiche ¢i3 introdotte con i verbali del 21 febbraio 2017, 8 magdio 2019 e 1°
dicembre 2022 viene cosi modificato:

*  Sono da considerarsi ricampresi altinterno delle previsioni dell'art 4, i periodi svolti in
ruoli normati all'interno dell'accordo 4 febbraio 2017 cosi come madificato con
verbale 8 maddio 2019 e 1° dicembre 2022, successivamente venuti meno a seguito
di modifiche ordanizzative aziendali.

Art.5
L'attribuzione di tutti i trattamenti spettanti in base alte previsioni del presente Verbale e i
relativi effetti econamici, avranno lwogo con decorrenza non anteriore al 1° gennaio 2025.

In parziale deroda con quanto previsto al comma precedente in relazione agli accordi gid
intervenuti, verra considerata, per il consuiente patrimoniale i relativi effetti economici
Veffettiva decorrenza anche pregressaw% g

Salvo quanto previsto nel presente Verbale di intedrazione, restano ferme e sono quindi
confermate, compreso quanto previsio all'art. 8, tutte [e previsioni di cui all'accordo sul sistema di
valorizzazione professionale del Personale di UniCredit S.p.A. sottoscritto in data 4 febbraio 2017,
cosi come intedrato con verbale del 8 maddio 2019 e successivo del 1° dicembre 2022.

ICREDIT 5.p.A.
Yol
ABI FIRST-CISL FISAC-CGIL 'y,-gn i UNISIN

e

A T R e & /Y

A L7
,?— (N UNEA CoN QUANT0 §TABLULD Ne(Claax 4 ,W /,, 20 ﬂfﬁ,
So RS e WRBAS By WESLAT oUR jfsxcx%fa;u / AP, / (ﬁ/ l/l_’

c ancks (&R SyoUt L QucLo B AR 7 (. ) ;;d:]’

g?@d&L PURNER & E¥RL Sk BOSWE £ .“GOLJOAJUNJQ) ’/‘\Z /'-\.,ﬁ;_,
PhRsePle Gas R AL FAk 08 St e ; 3
eo ZaETio RFESouMe ", RODY i QLQ;»M 'A.A
BT CottH I SN ALLerrelty '




oy s
"% W e .
ey
i o e+
-
| peeivmwy
— TN
| mwaw
e e T T s 9 odop +
H o001 Yootz
& BRRL SR T e 000 ¢ | AL S I 0 Bepe
3 IV 15900 2] B0 ko - 0 Fobus 2] TSR o QI 1801 2] oy
Y e ] G000 « FHY P B oo & THY Kbt AT ok
——r — —_—
T e T erey R WAIONe
ITRORRRLYS JINDIENDD | SIS ALNTINGMO S FEWENDY |
o e 2
#000€ ¥ Jsen
71 w1 edop «
o007 0002 bl gy
WAL TS ZT Whodope 3 [l BT e odope PRl gy
BIY Shs 0 I~ 0000 €, Y Filuet b 0 oo+ o
R L s il
WIS LY ed

TO0
(R A 7] S SOOI ISR FT 0000

B 4

0D P 27 ocdop
Tob
g 1O wxerns ey Y

; - . i . — — P 0D s 2T 0000

TINAES OALYNISD ] I
THETMOI | Lo o |

WS UPSIIUN [P S1R0sIoq 19p BICUOISSBJ0Id SUORVIIGIEN 1P EURTIS 1% GTDZ OfBbew § 3 102 0IP*999 ¥ Opiusse yyap oucieibat] [P S1EGIeA {3p [U01S)ATId ay1ep e3esbayul ONY 130 Y113AYA - 2202 SHW33IA T OUS0IV 2

4 ‘ 3 '
1eRbpyL0) - ypasyjun

B



