
 

Giornate Semifestive 
 

Martedì 24 e 31 dicembre, rispettivamente la vigilia di Natale e Capodanno, sono considerate 

giornate semifestive. 

Nelle giornate semifestive i lavoratori hanno diritto a effettuare una prestazione lavorativa 

pari ai 2/3 del proprio orario giornaliero. 

La prestazione lavorativa non potrà superare le cinque ore e l'orario di apertura dello sportello 

non potrà superare le 4 ore e 30 minuti. 

Per le lavoratrici e lavoratori a tempo parziale (part time), fermo l’orario di entrata, quello di 

uscita sarà anticipato calcolando una riduzione di orario proporzionale a quella del tempo 

pieno, come da tabella: 

 

 

 

In queste giornate semifestive l’eventuale utilizzo di ferie comporterà la decurtazione di 

un’intera giornata. 
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