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C'era una volta il Leasing...

Lo scorso giovedi 26 settembre si & tenuto I'incontro annuale con I'azienda, nel quale
Ci & stata presentata la situazione in essere al mese di dicembre 2023. Il quadro che
emerge € sconfortante: un’ulteriore contrazione in tutte le voci che sono state
illustrate, dallo stipulato complessivo alla quota di mercato, passando per i livelli
occupazionali, quest'ultimo causato dalle numerose adesioni ai piani d'esodo e dalle
dimissioni dei colleghi. Il tutto nel solco di quanto ci viene comunicato con cadenza
annuale oramai da qualche anno a questa parte, senza che all'orizzonte si intravveda
una qualunque parvenza di inversione di tendenza.

Ad aggravare ancor di piu la situazione, se possibile, la mancanza di un amministratore
delegato oramai da pil di un mese.

Da anni, come 00.SS., andiamo ripetendo che la situazione dei colleghi rimasti sia
sempre piu insostenibile (a causa dei carichi di lavoro eccessivi) oltre che, per alcuni
aspetti, irrimediabile. L'adesione ai piani d'esodo ha portato ad una contrazione dei
livelli occupazionali non solo da un punto di vista quantitativo, ma bensi anche
qualitativo, con perdite di competenze oramai definitive. A fronte di tutto ci® i nuovi
ingressi di colleghi si possono contare sulle dita di una mano. E davvero troppo poco




per chi, da parecchi anni a questa parte, fa i salti mortali per cercare di mantenere
I'operativita di questa azienda.

Da anni, come 00.SS., chiediamo una decisa inversione di tendenza all'azienda, ma da
sempre siamo costretti a ricevere, ogni volta, un quadro ben peggiore rispetto all'anno
precedente. Anche riguardo al famoso piano di integrazione con la capogruppo,
annunciato in pompa magna oramai due anni or sono, tutto tace. Mai, come in questo
caso, un silenzio e stato cosi fragoroso e assordante.

Senza guida, senza prospettive di sviluppo, senza pili un piano di integrazione con la
capogruppo, con uffici oramai svuotati di colleghe/i e di competenze, con carichi di
lavoro proibitivi, I'unico aspetto certo di questa situazione & che Unicredit abbia ormai
abbandonato il leasing al suo destino.
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