
 

INscadenza 

  

PART TIME 

 

Il  31  Maggio  2024 scadrà  il  termine  per  presentare la richiesta di trasformazione o rinnovo del 
rapporto di lavoro in PART –TIME che avrà  decorrenza nel periodo dal 1 luglio al 31 dicembre 2024. 
  

Il percorso da seguire a portale per accedere al Tool utile all’inserimento di una nuova domanda 
è:  PEOPLE FOCUS > SELF SERVICE > RICHIESTA > PANORAMICA DIPENDENTE 

RICHIESTA MODIFICA CONTRATTO > NUOVA RICHIESTA > CONFERMA a richiesta inserita. 
 

 



Attenzione ! Le richieste di part-time resteranno in procedura per due anni. Di norma, poi, la durata del 
part-time, una volta concessa, sarà triennale mentre sarà di un anno per le causali “motivi di studio” o 
“altri motivi”. 
  

In procedura, nel portale, con scadenza 31 maggio 2024, sarà pertanto possibile richiedere : 
  
 un nuovo part time, il rientro a full-time e la variazione di orario dell’attuale rapporto di lavoro  
 il  rinnovo  del  part  time  per  la  graduatoria  del  secondo  semestre  del 2024 (part time scadenti 

dal 01/07 al 31/12) 
 la modifica  delle  domande  di  part  time  già  in  graduatoria  (es. motivazioni, provincia, etc.) 
 la richiesta di rinnovo part time/flessibilità per l’Area del Triveneto (scadenti in pari data) 
 

In allegato trovate il Vademecum aziendale relativo alla procedura di inserimento e gestione delle 
richieste. 

 
Ricordiamo che la sottoscrizione dei documenti che riguardano trasformazioni di contratto di lavoro 

(ad esempio richiesta di Part-Time o modifica orario Part-Time) può essere effettuata direttamente in 
People Focus sottoscrivendo, quanto sarà caricato in My DocuBox. 

Per maggiori dettagli si può consultare la guida in . 

  
Come da accordo l’azienda inserisce in una specifica graduatoria le richieste fatte ma la/il richiedente  

conoscerà esclusivamente la propria posizione in graduatoria, con riferimento alle province indicate nella 
richiesta; l’aggiornamento della graduatoria sarà alcune settimane dopo la chiusura del periodo di 
rinnovo; ricordiamo che a parità di posizione in graduatoria, prevarrà la data di presentazione della 
domanda. 

 
Invitiamo le/i colleghe/i che non ricordano la scadenza del proprio part-time o di verificarlo sul 

contratto di trasformazione o di richiederlo al proprio partner P&C. La scadenza del part time concesso 
non viene più segnalato dal servizio P&C.  
  
Attenzione! Qualora la procedura di inserimento mostrasse difficoltà operative, sarà necessario inviare 
un Hr Web Ticket per il seguito della pratica o interfacciarsi con il proprio Partner P&C.  
  
  
 

15  Maggio 2024    

                              
 

     La Segreteria  FIRST CISL di UniCredit Group 

  

 


