
 

 

 

 

IL LEASING IN CHIAROSCURO  
 

Nell'incontro tenuto nella giornata di giovedì 24 Novembre con l'azienda è stato 

confermato l'avvio della fase di analisi che dovrebbe portare alla piena integrazione 

del Leasing in banca, come indicato nella mail del CEO Mario Agostini ricevuta da tutti 

i dipendenti lo scorso 2 Novembre.  

 

Pur valutando positivamente, come OO.SS., il netto cambio di rotta a seguito della 

mancata conclusione del processo di vendita del Leasing, è stato fatto presente che 

esso non risulta avere contorni chiari né per quanto riguarda le tempistiche né per 

quanto concerne l'eventuale presenza di piani alternativi, qualora le analisi di 

integrazione con la banca non dovessero concludersi positivamente.  

 

A margine di ciò, l'azienda ci ha purtroppo comunicato che, a differenza del Leasing, 

la procedura di vendita della controllata UCLAM è invece ancora in corso, essendo 

ancora in essere un processo di Due Diligence, il cui termine non è stato indicato, 

nonostante le nostre domande a riguardo. L'azienda non ha, inoltre, fornito ragguagli 

ulteriore sulle modalità dell'eventuale cessione della controllata, ovverosia se essa 

debba limitarsi al patrimonio della stessa, oppure ricomprendere anche le/i colleghe/i 

in essa occupate/i. 

 

 



Abbiamo ribadito, come OO.SS., la nostra ferma e decisa contrarietà ad operazioni 

che portino ad una cessione di attività e di forza lavoro all'esterno del gruppo 

Unicredit. 

 

Garantiamo a tutte/i le/i colleghe/i che le OO.SS. rimarranno vigili ed attente 

sull'evolversi di entrambe le vicende, tenendovi costantemente aggiornati, vista 

l’estrema importanza degli argomenti. 
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