
 

 

LA LUNGA ATTESA 
 

Nell'incontro tenuto nella giornata odierna con l'azienda, come OO.SS. abbiamo 

chiesto conto riguardo alle voci inerenti le presunte trattative di vendita che si 

susseguono da diversi mesi, voci che stanno causando, com'è normale che sia, diffusa 

preoccupazione tra i colleghi. 

 

A tal proposito l'azienda ha precisato quanto segue: 

• Sono in corso delle due diligence con diversi investitori; 

• È stata richiesta una proroga per la presentazione delle offerte da parte dei 

suddetti investitori ; 

• I tempi previsti per tale proroga non sono noti. 

 

Pur prendendo positivamente atto del fatto che l'azienda ha ammesso 

pubblicamente, per la prima volta, che vi sono in corso trattative in fase avanzata, 

come OO.SS. abbiamo chiesto all'azienda di esplicitare in maniera più puntuale i 

contorni dell'operazione. In particolare, le domande hanno riguardato i seguenti 

aspetti: 

• Definizione degli assett aziendali oggetto di trattativa nella cessione; 

• Tipologia degli investitori interessati; 

• Possibilità che il personale attualmente in forza ad Unicredit Leasing possa 

essere oggetto di cessione, seguendo quindi le sorti dell'azienda; 

• Possibilità che nel perimetro del personale oggetto di cessione possano essere 

ricompresi anche i colleghi di Operations, passati alle dipendenze di 

Capogruppo da gennaio 2021. 

 



 

A queste domande, poste ripetutamente nel corso dell'incontro,  non è stata data 

nessuna risposta da parte della controparte aziendale, rimarcando più volte come tali 

informazioni siano di carattere riservato, seppur non a conoscenza da parte di HR. 

 

L'azienda ha voluto sottolineare, inoltre, come non veritiere le notizie riguardanti 

presunte richieste, da parte degli investitori interessati, dei curricula dei dipendenti 

di Unicredit Leasing, sottolineando inoltre la possibilità che le trattative in corso 

possano anche risolversi in un nulla di fatto. Eventualità possibile anche a seguito di 

quanto accaduto nel corso degli scorsi anni, in cui le voci di una dismissione e/o 

vendita del Leasing non sono mai approdate a nulla di concreto. 
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