DECRETO SOSTEGNI

Reintroduzione misure di protezione
per lavoratrici e lavoratori in condizione di fragilita

Decreto Legge n. 41 del 22 marzo 2021, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 70 del 22/03/2021

BANCHE - ASSICURAZIONI - RISCOSSIONI - AUTHORITIES

FEDERAZIONE ITALIANA RETI DEI SERVIZI DEL TERZIARIO

LAVORATRICI E LAVORATORI FRAGILI - proroga tutele fino al 30 giugno 2021

Sono lavoratrici e lavoratori fragili — dipendenti pubblici e privati — in possesso di certificazione, rilasciata dai competenti organi medico-
legali, attestante una condizione di rischio — derivante da immunodepressione o da esiti da patologie oncologiche o dallo svolgimento di
relative terapie salvavita — e/o in possesso del riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita (articolo 3, comma 3, L. 104/92)

DIRITTO ALLO POSSIBILITA DI RESTARE A CASA QUARANTENA E PERMANENZA
SMART WORKING equipara.zione dell’as§enza al ricovero ospedaliero DOMICILIARE FIDUCIARIA
ed esclusione del periodo dal comporto confermata la semplificazione

le lavoratrici e i lavoratori fragili del certificato medico
svolgeranno di norma la prestazione riservata ai soli casi in cui la prestazione lavorativa per le/i dipendenti del settore privato
lavorativa in modalita agile, anche non possa essere resa in modalita agile e I’esclusione dal periodo di comporto
o s e s, ¢ non necssa

S:Ztegoria 0 arga di inquadramento) IMPO'_“_-ANTI N_OVITA _ _ che ilhpelr_tificato di malattia
e con svolgimento di specifiche e esplicita esclusione del periodo di assenza dal comporto !l]edllgr(l)\gl]\/leedsi::]eergtlo che ha

attivita di formazione professionale ¢ non rilevanza delle assenze per I'erogazione dell’indennita dato origine alla quarantena

anche da remoto . di accompagnamento o alla permanenza

domiciliare fiduciaria
con sorveglianza attiva

Garanzia di continuita della normativa ed esclusione del rischio
di vuoto normativo

|

L'art. 15 comma 3 del DL 41/2021 prevede che la nuova disciplina sia e equiparazione alla malattia
applicata anche per il periodo dal 1 marzo 2021 alla data di entrata in della quarantena e della permanenza
vigore del decreto. domiciliare fiduciaria con sorveglianza attiva

restano prorogate fino al 30 aprile 2021

e SORVEGLIANZA SANITARIA ECCEZIONALE (art. 83, DL 34/2020 e successive integrazioni e modificazioni)
e SMART WORKING EMERGENZIALE (art. 90, DL 34/2020 e successive integrazioni e modificazioni)

Donne e Politiche di parita e di genere
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