
UniCredit lancia il Family Board Action Plan

Richiedi i nuovi permessi

Inserisci la richiesta di permesso (con codice PBG) sulla piattaforma People Focus per l’approvazione del 
Line Manager

Verbale 23 luglio 2020 di estensione in via eccezionale della banca del tempo in connessione alle 
problematiche COVID

Rientro in ufficio: nuove iniziative a sostegno dei colleghi genitori 
Italy 03/08/2020 

Vogliamo supportare al meglio tutti i colleghi nella fase che ci vede progressivamente tornare a lavorare nelle nostre sedi abituali.

Conciliare la vita lavorativa con gli impegni personali e familiari è spesso sfidante, in particolare nel periodo che stiamo tutti 

vivendo. Per venire incontro alle esigenze dei colleghi con figli, in accordo con le organizzazioni sindacali, abbiamo messo a 

disposizione sino a un massimo di due ulteriori giorni di permessi retribuiti per i colleghi con figli di età da 0 a 14 anni.

L’iniziativa rientra tra le soluzioni di maggiore flessibilità indicate dal nostro Family Board nel suo Piano di Azione annunciato nelle 

settimane scorse.

Di seguito le caratteristiche principali dell’iniziativa:

• È dedicata ai genitori che hanno completato la fruizione delle ferie arretrate e/o i residui di "banca delle ore" e in 

ogni caso esaurito le dotazioni personali spettanti a qualsiasi titolo (ad esempio permessi previsti per figli minori e/o per la 

legge 104/92 e/o permessi DSA).

• Si può usufruire delle due giornate nel corso del trimestre agosto/ottobre, a ore o a giornata intera, con un preavviso di 

almeno 5 gg lavorativi e dopo aver verificato la compatibilità con le esigenze di servizio.

Questi permessi sono di natura solidale e rappresentano un’estensione della nostra Banca del Tempo, iniziativa innovativa 

istituita da UniCredit nel 2018 a favore dei dipendenti che vivono una situazione personale o familiare grave e accertata e hanno 

esaurito i permessi e le ferie a disposizione.

Si arricchisce così l’offerta di flessibilità e strumenti a supporto della conciliazione vita e lavoro e del ruolo genitoriale dei 

colleghi.

Per conoscere le principali flessibilità, accedi all’area dedicata Servizi ai colleghi > Welfare.
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TOPICS 
Human Resources;Salute e benefici;
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