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VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno)]/’/% Bologna si sono incontrati;

f rappresentanti di Unicredit Banca

la Delegazione Sindacale della Federazione Autonoma Bancari Italiani (FABI);

la Delegazione Sindacale della Federazione Italiana Bancari Assicurativi (FIBA-
CiSL);

la Delegazione Sindacale della Federazione ltaliana Sindacale Lavoratori
Assicurazioni e Credito (FISAC-CGIL);

la Delegazione Sindacale del Sindacato Italiano Autonomo Lavoratori Credito
Enti assimilati (SILCEA);

la Delegazione  Sindacale della Unione Generale del Lavoro (UGL -
Federazione del Credito (UGL)

la Delegazione Sindacale della Uil Credito e Assicurazioni (UILC.A.).

Premesso che

« il giorno 4/6/2009 & stato sottoscritto un verbale di accordo in materia
di part time tra UCB e le O0.SS. che si é prefisso I'obiettivo di:

- adottare la scelta di criteri oggettivi e trasparenti per la creazione di
graduatorie, in linea con gli indirizzi condivisi tra le parti sulle modalita di
accoglimento delle domande di part time;

- garantire una soluzione concreta alle domande di part time giacenti
presso le singole Direzioni Commerciali; ,-
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* le richieste giacenti di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a part time rimangono, in taluni territori, un punto di atienzione
sia da parte aziendale che da parte delle 00.SS., tale per cui si stanno
cercando soluzioni condivise che possano alutare le colieghe/ i
colleghi alla soddisfazione delle esigenze di conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro;

+ ['azienda sta realizzando, come previsto dal verbale del 4/6/2009, una
serie di iniziative mirate alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro,
quali la messa a disposizione di asili nido aziendali nonché
convenzioni con strutture pubbliche o private che forniscono tale
servizio su piazze ad alta concentrazione di personale;

tutto cio premesso, le parti si danno reciprocamente atto che:
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le premesse si intendono integralmente richiamate e confermate;

si dara avvio alla sperimentazione nelle sole Direzioni Commerciali del
Triveneto Ovest — Veneto Cenfrale — Triveneto Est, di differenti
articolazioni dell'orario di lavoro, che consentano il superamento( per la
durata della diversa articolazione) della propria domanda di part —time,
tenuto conto delle esigenze commerciali/organizzative. Nel caso venissero
meno le condizioni per il mantenimento della diversa articolazione
dell'orario, all'interessato verra ripristinata la posizione nella graduatoria
precedente allo spostamento dell'oraric stesso.

Per dare attuazione alla diversa articolazione individuale dell’orario di
lavoro, si ritengono adottabili le seguenti soluzioni anche congiunte tra
loro, previa verifica delle compatibilita organizzative/operative/commerciali

riduzione dell'orario di lavoro compreso fra le 37,5 e le 32,5 ore
settimanali, da definirsi a livello individuale,

diversa fruizione e/o durata della pausa pranzo,

ingresso anticipato e posticipato mattutino e uscita pomeridiana anticipata
0 posticipata,

diversa articolazione di orario condivisa tra pill posizioni di lavoro.

qualora le esigenze tecnico/organizzative e produttive non consentano
I'accoglimento delle richieste di diversa articolazione d’orario di lavore che
insistono sulla stessa unita produttiva, si procedera con i criteri indicati per
la predisposizione della graduatoria prevista per I'accesso al part time e
che qui si riconfermano.

al fine di avere una mappatura aggiornata delle esigenze delle collegheyi,
si conviene di effettuare una verifica individuale con il personale
interessato per rilavare le singole esigenze e motivazioni, con 1o scopo di
individuare gli strumenti pi efficact infrelaziong al punto 3);
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6) la sperimentazione durera fino all' 1/11/2010 a far data dall'1/2/2010; la
materia sara oggetto di incontro di verifica a livello di Direzione
Commerciale e successivamente a livello centrale, a richiesta di una delle
parti.




