
                                                                                     

                                                                                     
 

   

  

 
   

INscadenza 
 

 Dal 31 Gennaio e fino al 27 Novembre 2019  
puoi utilizzare il tuo Conto Welfare 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 A partire dal 31 Gennaio e fino al 27 Novembre 2019 potrai utilizzare il 

tuo Conto Welfare per le spese previste dal piano e per richiedere il 

rimborso per spese sostenute nell'anno 2019.  

Puoi accedere al servizio sul portale aziendale al percorso HR Gate Italia> 

Welfare & Benefit> Piano Welfare> Il Tuo Conto Welfare. 

Per conoscere le possibilità di utilizzo del Conto Welfare ti invitiamo anche 

a consultare la pubblicazione “INsintesi - Conto Welfare” del 26 giugno 

2018 (clicca sul titolo per scaricarla). 
 

Novità! Da quest’anno sarà possibile chiedere il rimborso anche per le 

spese per figli, coniugi e familiari (ad eccezione del trasporto pubblico) 

sostenute nei mesi di novembre e dicembre 2018.  

 

https://www.firstcisl.it/gruppounicredit/wp-content/uploads/sites/8/2018/09/INsintesi-Conto-Welfare-2018-v.-finale-1.pdf


                                                                                     

                                                                                     
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ricordiamo che: che l'eventuale residuo a Novembre 2019 ti verrà 

accreditato nella tua posizione individuale presso il Fondo Pensione, se 

attiva in quel momento.  

A tal proposito ti invitiamo a verificare che il Fondo Pensione a cui sei 

iscritto rispetti questo requisito sul portale aziendale al percorso HR Gate 

Italia> Welfare & Benefit> Piano Welfare> Il Tuo Conto Welfare> 

Previdenza Complementare> Versamento Aggiuntivo a Fondo Pensione. 

 

 
 

Nel conto welfare sono sin da subito disponibili le cifre relative alla 

Strenna natalizia 2018, se destinatari. 
 

Inoltre saranno disponibili anche le somme relative alla terza e ultima 

tranche della “Speciale elargizione” (ex premio 25esimo) per coloro che, 

avendone diritto, avevano distribuito l’importo in tre annualità a partire 

dall’anno 2017. 

Puoi verificare il valore originario della Speciale Elargizione sul portale al 
percorso HR GATE Italia> Employee Self Service> Dati Personali> 
Situazione anagrafica> Speciale Elargizione. 
 
Per quanto riguarda il Contributo figli 4-12 anni e la Strenna natalizia 
relativi all’anno 2019, al momento non sono note le modalità di 
erogazione.  
 
Non appena avremo aggiornamenti, ne daremo prontamente 
comunicazione.   
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