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Uscite previste dal piano 
giovani: 

550 fte 

FASE 1 (lavoratori, già rientranti 

nelle previsioni dell’accordo 4 
febbraio 2017 ma non aderenti, che 
maturano la finestra entro 1° 
dicembre 2023) 

915 Aventi diritto 

243 Aderenti  

FASE 2 (lavoratori che 

maturano la finestra nel primo 
semestre del 2024) 

920 Aventi diritto 

677 Aderenti 

21 aderenti offerta 

di incentivazione 

senza diritto a 

pensione e ad esodo  

243 Accolti 21 Accolti 301 Accolti 

Aderenti in attesa 

376 
 

 

121 (Coo, Ucs, Fineco, 

CCGov, Cib)  

con FINESTRA dal 

1/12/2023 al 1/6/2014 

180  CBKI + CLs  Local 

con FINESTRA 1/12/23-

1/1/24-1/2/24 escluse 

Emilia Romagna, 

Lombardia, Piemonte 

COMPETENCE LINES LOCAL (CLs): 

AUDIT LOCAL - COMPLIANCE LOCAL - HUMAN RESOURCES LOCAL - INTERNAL CONTROLS ITALY - 

ITALIAN COMMERCIAL BANKING PROCESSES - LEGAL LOCAL - LENDING LOCAL - LONG TERM 

ABSENCES LOCAL - PLANNING FINANCE & ADMINISTRATION LOCAL - TERRITORIAL 

DEVELOPMENT & RELATIONS 

15 Accolti 

15  
lavoratori 

passati al 

Pegno 


