
                                                                                     

                                                                                     
 

   

  

 
 

   

INscadenza 
 
 
 

PART TIME UNICREDIT SPA  

Il 31 Maggio 2018 scadono i termini per le domande  

 
  Il prossimo 31 Maggio 2018 scadrà il termine per presentare la richiesta di 

trasformazione del rapporto di lavoro in PART-TIME in previsione della 

predisposizione delle graduatorie al 30/06/2018 per UNICREDIT spa. 

 

Il percorso da seguire sull’Intranet di Gruppoper inserire una nuova 

domanda di part time è Hr Gate Italia> Employee Self-service> Richieste 

all’ufficio personale > Trasformazione rapporto di lavoro. 

Attenzione! Vi ricordiamo che le domande di part-time hanno validità di 

due anni. 

 



                                                                                     

                                                                                     
 

INoltre, allo stesso percorso in Intranet e con la stessa scadenza sarà 

possibile: 

 Richiedere il rientro a full-time; 

 Richiedere la variazione di orario dell’attuale rapporto di lavoro; 

 Richiedere il rinnovo del part time per la graduatoria del 2° 

semestre del 2018 (part time scadenti dal 31/07/2018 al 

31/12/2018);  

 Richiedere modifiche delle domande di part time già in 

graduatoria (es. motivazioni, provincia, etc.); 

Ricordiamo che, una volta riconosciuto, il part-time ha durata triennale. 

 

L’informativa completa è disponibile sull’Intranet di Gruppo al percorso 

Servizi ai colleghi> Welfare> Flessibilità> Part time. 

 

INoltre rammentiamo che: 

- l’orario di lavoro settimanale non può essere inferiore a 15 ore e 
non superiore a 32 ore e 30 minuti; 

- qualora la prestazione lavorativa settimanale fosse di durata 
inferiore alle 24 ore interverrebbero alcune limitazioni da parte 
dell’INPS (ad es. assegni familiari); 

- in presenza di una prestazione lavorativa superiore alle sei ore 
quotidiane è imposta dalla legge una pausa che, per prassi, 
coincide con la pausa pranzo. A tal proposito ricordiamo che per il 
personale con contratto di lavoro a part-time orizzontale, per ogni 
giornata in cui viene effettuata la normale prestazione lavorativa 
(o almeno 2/3 della medesima) viene corrisposto un buono pasto 
del valore di € 4,00; 

- all’interno della settimana ogni articolazione è possibile ma 
sempre con un limite massimo giornaliero di 9 ore. 
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