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AdessoBancat!

/' Manifesto per la tutela del risparmio e del lavoro

VERSO UNA RIFORMA SOCIALMENTE UTILE DEL SISTEMA BANCARIO

ADESSOBANCA!

«Abbiamo pubblicato un manifesto in 6 punti - dice Giulio Romani, Segretario generale,

spiegando le proposte della CISL e della FIRST CISL - per la tutela del risparmio e del

lavoro, verso una riforma socialmente utile del sistema bancario italiano».

¥


https://www.adessobanca.it/pdf/manifesto-AdessoBanca.pdf

Tutti possiamo sostenere il progetto della CISL e della FIRST CISL in tre piccoli passi che richiedono tre
minuti:

1. Cliccando su questo banner (CRTL+click per aprire il link)

v ADERISCI AL MANIFESTO

AdessoBanca!

2. Compilando i campi della maschera con i dati richiesti (nome, cognome, indirizzo mail,
provincia di residenza, professione, eta, autorizzazione trattamento dati);

3. Cliccando “INVIO”.

INfine facendo girare fra colleghi e conoscenti questa informativa per far partecipare anche loro.

Aderiamo in tanti per un sistema bancario migliore!

E se non riesci ad accedere dal computer dell’ufficio, non ti arrendere!
Prova con il tuo cellulare, con il tablet o con il computer di casa.

Per saperne di piu vai su https://www.adessobanca.it/ dove trovi tutte le proposte e I'informativa

completa.

Cosa prevede la proposta:

Si va dalla “restituzione delle banche ai cittadini”, rendendo piu facile per il “piccolo azionariato avere
voce in capitolo nella gestione”, all'idea di un fisco pil leggero “per chi detiene capitale delle banche
pit a lungo e piu pesante per chi specula”.

Sul fronte della tutela dei risparmiatori, si propone un “questionario unico” per la profilazione del
rischio cliente, “non tanti questionari per tante banche per impedire vendite forzate dei prodotti”.

Per quanto riguarda la vigilanza interna della banche, nel manifesto si propone di “avere elementi di
garanzia sia con una rappresentanza dei lavoratori nei collegi sindacali che con la presenza di un
garante di Mef e Bankitalia”.


http://www.firstcisl.it/aderisci-qui-al-manifesto-adessobanca/
http://www.firstcisl.it/aderisci-qui-al-manifesto-adessobanca/
https://www.adessobanca.it/

Quanto al capitolo Npl, si chiede che vengano “gestiti con pazienza e non speculativamente”, anche
per evitare che il “piccolo debitore venga vessato mentre ai furbetti si condonano il debito”.
Inoltre vengono proposti tetti e limiti alle retribuzioni dei manager, mentre “almeno un terzo
della retribuzione dovra essere indicizzata al raggiungimento di obiettivi di natura sociale”.
Infine, si vorrebbero “razionalizzare in un’unica nuova legge tutti i reati economici che provocano

allarme sociale e minano la fiducia nel sistema finanziario, anche istituendo il reato di disastro

bancario”.
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