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Utilizzo del Conto Welfare per Uni.C.A.

Puoi utilizzare il tuo Conto Welfare per finanziare i costi extra che hai

sostenuto per Uni.C.A. quali:

v

la sottoscrizione di un piano sanitario superiore a quello previsto
per il tuo inquadramento;

I’estensione del piano sanitario ai familiari includibili a pagamento
ad eccezione del convivente more uxorio;

I'estensione al nucleo familiare della Copertura collettiva dentaria;
I'adesione alla copertura dentaria "Completa" per Quadri Direttivi
e Aree Professionali;

I’adesione ai nuovi pacchetti sanitari di Uni.C.A.

ATTENZIONE! Non ¢ possibile utilizzare il conto welfare per finanziare

la copertura dentaria a proprio carico.



come

FARE

Per utilizzare il conto welfare, dovrai compilare il modulo di richiesta,
indicando l'importo che vuoi recuperare, al percorso HR Gate Italia>
Welfare & Benefit> Piano Welfare> Il Tuo Piano Welfare> Servizi>
Salute> Assistenza sanitaria.

All'interno della pagina verra visualizzata la somma dei costi sostenuti che
e possibile finanziare con il piano.

L'importo che potrai recuperare, naturalmente, non potra comunque
essere superiore alla tua disponibilita in conto welfare.

Il rimborso verra accreditato direttamente nel bollettino stipendio di
dicembre prossimo (in fase di cd suppletoria).

ATTENZIONE! Il modulo di richiesta e visibile solo se hai sostenuto costi
per I'assistenza sanitaria finanziabili con il piano e se hai disponibilita sul
conto welfare.

INevidenza! La deducibilita fiscale per I'assistenza sanitaria & prevista dalla
legge, nei limiti del massimale annuo di 3.615,20€, indipendentemente dal
Piano Welfare e, quindi, viene riconosciuta contestualmente agli addebiti
mensili nel bollettino stipendio. Pertanto, se effettui il rimborso delle
spese sostenute tramite il conto welfare, ti verra decurtato il beneficio
fiscale gia riconosciuto nei mesi precedenti.

Ricordiamo che per I'anno 2017 gli importi derivanti dal Premio di
produttivita e/o dal Sistema premiante/incentivante (portafoglio 3) e
utilizzati per finanziare previdenza e assistenza sanitaria non concorrono
alla determinazione dei limiti di deducibilita su base annua.

28 settembre 2017 La Segreteria FIRST CISL di UniCredit Group



