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CONTRIBUTO per FIGLI STUDENTI

Il contributo figli studenti € un istituto di sostegno al reddito delle famiglie
previsto dal contratto ABI all’art.62 - BORSE DI STUDIO.
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Il contributo spetta ai figli del dipendente (compresi gli adottivi e i minori in
affido) e alle persone equiparate, purché a carico delle/dei
lavoratrici/lavoratori e nel rispetto del criterio seguito per l'individuazione dei
titolari del diritto agli assegni familiari (per verificare i criteri, visita il sito
internet www.inps.it o clicca qui) e di cui concorre stabilmente al
mantenimento, che:
e siano iscritti o frequentanti corsi regolari di studio in
SCUOLE MEDIE, SIA INFERIORI CHE SUPERIORI, anche di
qualificazione  professionale, statali, pareggiate o
legalmente riconosciute o comunque abilitate al rilascio di
titoli di studio legali (LIMITE DI ETA ANNI 21)
Oppure
e siano iscritti a corsi di laurea e/o anche di laurea
magistrale presso facolta legalmente riconosciute ed
abilitate al rilascio di lauree valide ad ogni effetto di legge
(LIMITE DI ETA ANNI 26).

N.B. Per gli studenti disabili di ogni ordine e grado il limite di eta

non sara applicato.

Il contributo spetta a condizione che il dipendente concorra stabilmente al
mantenimento dello studente e che lo studente :

v’ abbia superato I'anno scolastico (scuole Medie, Inferiori e Superiori, e
scuole Professionali) o, se universitario, abbia conseguito almeno 40
crediti formativi alla fine della sessione d'esami dell'anno accademico
di riferimento;

v non sia beneficiario di borse di studio e il dipendente o il coniuge non
siano beneficiari di qualsiasi altra forma di concorso alle spese di
studio (rientrano fra le forme di concorso i contributi concessi da Enti
pubblici o privati alle rette di frequenza delle scuole private);

v" non possieda redditi superiori a un determinato limite mensile, che si
ricavera dalla dichiarazione in calce al modulo di domanda del
contributo («/l sottoscritto dichiara di concorrere in via continuativa al
mantenimento dello studente, che lo stesso non possiede redditi
imponibili superiori a € 706,82 mensili e non beneficia di borse di
studio o altre forme di concorso alle spese di studio (neppure tramite il
mio coniuge»).


http://www.inps.it/
https://www.inps.it/NuovoportaleINPS/default.aspx?itemdir=50091&lang=IT
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Non concorrono al calcolo del reddito in possesso dello
studente:

» i redditi esclusi dalla base imponibile ai sensi

dell'art. 3 del Testo Unico Imposte sui Redditi,

» le pensioni dirette e indirette per causa di guerra
e/o terrorismo, le indennita di accompagnamento
ex Lege 11/2/1980 n. 18,
le pensioni ai ciechi civili,
le indennita di invalidita e accompagnamento,

\ i compensi ai componenti dei seggi elettorali. /

Il contributo non potra superare la seguente durata:

Y V V

Studenti Media Inferiore 3 anni

Studenti Medie Superiori o 5 anni

Scuole Professionali

Studenti Universitari Numero di anni di corso previsto dal
piano di studi.
Vale per i C.d.L. previsti sia nel vecchio
che nel nuovo ordinamento.

Il cambiamento del corso di studi non pregiudica il diritto al contributo se
avviene fra scuole dello stesso grado (cambiamento di Facolta, per studenti
universitari; passaggio da Liceo a Istituto Tecnico o a Scuola Professionale, per
studenti Medie Superiori).

Resta comunque fermo il limite massimo di durata sopra indicato.

| diplomi di laurea per le tipologie di studi universitari accennati possono
essere rilasciati soltanto da istituzioni scolastiche legalmente riconosciute
come Universita.
Nell'ambito del nuovo ordinamento universitario, € possibile richiedere il
contributo sia per il C.d.L. triennale che il C.d.L. magistrale/specialistica di
durata biennale.

ATTENZIONE! Per gli universitari il riconoscimento del contributo &€ ammesso
per un solo corso di laurea.

ATTENZIONE! Non é previsto alcun contributo se il corso di studi fosse svolto
all'estero.
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Per richiedere il contributo € necessario completare |'apposito modulo
disponibile, in versione precompilata, all'interno della Intranet di gruppo,
seguendo il percorso HR GATE Italia> Employee Self-Service> | Miei
documenti> Provvidenze per figli studenti> Nuova richiesta dove sono
disponibili anche le istruzioni complete (in fondo alla pagina cliccando su
Istruzioni modulo).

Al modulo occorrera allegare la seguente documentazione relativa alla
situazione scolastica:

» Per Scuole medie inferiori / Scuole medie superiori / Scuole

professionali:
certificato di promozione o fotocopia della pagella o attestato di
superamento dell’esame di stato (anche in fotocopia);

Per Universita:
=« all’atto dell’iscrizione al 1° anno di corso: il certificato d’iscrizione o

copia del libretto universitario ;

= al completamento di ogni ulteriore anno accademico: certificato
attestante I'acquisizione di almeno 40 crediti formativi alla fine della
sessione dell’anno accademico di riferimento, regolarmente rilasciato e
vidimato dalla segreteria dell’ateneo o anche copia del libretto
universitario (quando riporti gli esami sostenuti con I'indicazione dei
crediti formativi e della data del conseguimento).

ATTENZIONE! Non saranno ammesse autocertificazioni di qualsiasi tipologia
o dichiarazioni sostitutive di certificazioni.

Il modulo e i documenti andranno inoltrati a:

ES - Shared Service Center / Team Benefit
Via Marco D'Aviano 5 - 20131 Milano

Oppure

tramite WEB TICKET al percorso HR Gate> Employee Self-Service> HR
WebTicket> Benefits.
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Scuole Medie Inferiori e ENTRO OTTOBRE 2017

Superiori*, Scuole Professionali

Anticipo alle matricole ENTRO DICEMBRE 2017

universitarie

Universitari in corso ENTRO Marzo dell’anno successivo a

quello accademico di riferimento

*Per coloro che conseguono il diploma, al termine del 5° anno delle Scuole
Superiori, la scadenza per la presentazione della domanda di contributo é
prorogata a DICEMBRE 2017.

Studenti Media Inferiore 74,89 €
Studenti Medie Superiori o 105,87 €
Scuole Professionali

Studenti Universitari 216,91 €

Per gli studenti di scuola media superiore/scuola professionale e/o
dell’universita che, per mancanza di corsi di studio prescelti nel luogo ove
risiede la famiglia, frequentino corsi in localita diversa da quella di residenza,
il contributo & aumentato rispettivamente di € 51,65 ed € 77,47.

Agli studenti universitari iscritti al primo anno di corso verra corrisposto,
entro il mese di Dicembre dell'anno d'iscrizione, I'importo di € 116,20 a titolo
di anticipo. Entro il mese di Marzo del secondo anno solare successivo si
provvedera - dopo la presentazione del certificato attestante il
conseguimento di almeno 40 crediti formativi per il primo anno accademico -
al riconoscimento della differenza rispetto agli importi sopra indicati.

Avendo carattere assistenziale per i figli di tutti i dipendenti, gli importi di tali
provvidenze non saranno soggette né a contribuzione né a tassazione.
INevidenza! Il contributo per figli studenti non pud essere destinato a conto
welfare.
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L'importo spettante sara erogato in bollettino stipendio, con apposita causale,
di norma entro il mese successivo a quello di presentazione della domanda.

Nel caso in cui I'interessato inoltri la modulistica compilata erroneamente (es.
con classe di frequenza non corretta e/o tipo di studi non esatto), non sara
garantita |’erogazione del contributo, in quanto legata all’obbligo di
presentazione della modulistica correttamente compilata e della
documentazione idonea.

Il contributo richiesto verra riconosciuto solo per I'anno in corso e non per i
precedenti.

E possibile trovare I'informativa completa sul Portale di gruppo al percorso
Servizi ai colleghi> Welfare > Figli e familiari > Contributo per figli studenti.
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