
 
 

                                                                                     

                                                                                     
 

   

  

 
   

 

INscadenza 
Switch sul Fondo pensioni di Gruppo sez.II 

 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Dal 10 giugno e fino al 30 giugno 2017 è possibile variare, tramite 

switch, la  scelta del comparto su cui allocare le proprio contribuzioni 

alla sez. II del Fondo pensioni di gruppo. 

Infatti, come disposto dall’articolo 5 del regolamento multi-comparto del 

Fondo stesso,  la scelta del comparto, che si effettua al momento 

dell´iscrizione, è sempre modificabile trascorso almeno un anno dalla 

precedente scelta, appunto tramite operazione cd. di switch.  

È possibile trovare tutta la normativa relativamente al regolamento del 

multi comparto sul sito www.fpunicredit.eu al percorso Il tuo Fondo> La 

Normativa> Normativa del Fondo pensione> Regolamento 

Multicomparto. 
 

 

 

 

http://www.fpunicredit.eu/
https://www.fpunicredit.eu/public/downloads/regolamentomulticomparto.pdf
https://www.fpunicredit.eu/public/downloads/regolamentomulticomparto.pdf
https://www.fpunicredit.eu/public/downloads/regolamentomulticomparto.pdf


 
 

                                                                                     

                                                                                     
 

Come fare 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

È possibile modificare la scelta comparto tramite apposita procedura sul 

portale aziendale al percorso HR Gate Italia> Welfare & Benefit> 

Previdenza Complementare> Variazione scelta d’investimento> Scelte 

Multicomparto – Creare  

 
quindi proseguire selezionando e infine confermando le linee di 

investimento prescelte e/o le relative percentuali.  

 

La variazione della scelta avrà efficacia a far tempo dalle contribuzioni di 

luglio con effetto sia sulla posizione in essere che sulle contribuzioni 

future. Qualora la scelta riguardasse due linee di investimento dovrà 

essere indicato il peso di ciascuna linea con un minimo del 20% e per 

multipli di 10. 

 

In caso di impossibilità di accesso al Portale aziendale UniCredit rimarrà 

consentito l’invio del relativo modulo cartaceo, a mezzo posta, con 

raccomandata AR da spedire almeno 10 giorni prima della scadenza 

indicata al seguente indirizzo: 

Fondo Pensione per il Personale delle Aziende del Gruppo UniCredit – 

V.le Liguria, 26 – 20143 Milano. 

Il modulo si può scaricare sul sito www.fpunicredit.eu al percorso 

Modulistica> Modulo per la modifica della scelta delle linee di 

investimento (SWITCH) . 

L’informativa completa si trova sul portale di gruppo al percorso Servizi 

ai colleghi> Welfare> Fondi pensione> Le tue scelte> Variazione scelta 

di investimento. 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.fpunicredit.eu/
https://www.fpunicredit.eu/public/downloads/Modulo_per_la_modifica_della_scelta_delle_linee_di_investimento_(SWITCH).pdf
https://www.fpunicredit.eu/public/downloads/Modulo_per_la_modifica_della_scelta_delle_linee_di_investimento_(SWITCH).pdf


 
 

                                                                                     

                                                                                     
 

Le linee Circa la scelta delle linee di investimento, le stesse variano fra tre 

comparti finanziari diversificati per orizzonti temporali e, quindi, con 

specifici rendimenti medi e volatilità, le cui caratteristiche sono 

indicativamente riportate nel prospetto che segue: 

Comparto 3 anni 10 anni 15 anni 

Rendimento atteso  Inflazione + 1,5% Inflazione + 2,5% Inflazione + 3,5% 

Volatilità attesa  5,21% 8,22% 9,55% 

(da Art.3 del Regolamento Multicomparto reperibile sul sito del Fondo di 

Gruppo www.fpunicredit.eu al percorso Home> Il tuo Fondo> La 

Normativa> Normativa del Fondo pensione> Regolamento 

Multicomparto). 

Ai tre comparti finanziari si aggiunge un comparto assicurativo a 

rendimento minimo garantito. 

L’operazione di switch da comparti finanziari al comparto garantito 

(assicurativo) è soggetta alle condizioni previste dalla convenzione 

assicurativa stipulata tra il Fondo Pensione per il Personale delle Aziende 

del Gruppo UniCredito Italiano e la Allianz S.p.a. (già RAS S.p.a.).  

Tale convenzione indicativamente prevede: 

 In caso di switch dal comparto finanziario al comparto assicurativo: 

un caricamento iniziale pari allo 0,15% della cifra (capitale) trasferita. 

Ad esempio, a fronte di 10.000 Euro trasferiti, 9985 € alimentano la 

posizione e 15 € vanno all’assicurazione; 

 Durante la permanenza nel comparto assicurativo: un caricamento 

dello 0,65% sui versamenti nel comparto (ovvero contributi mensili 

e/o TFR). Ad esempio, a fronte di 100 Euro di contributi 99,35 € 

alimentano la posizione ed 0,65 € vanno all’assicurazione; 

 Lo switch dal comparto assicurativo ad un comparto finanziario non 

sarà soggetto ad alcun costo di uscita; 

 Su ciascuno dei comparti finanziari, in caso di switch tra l’uno e 

l’altro, è fatta riserva al CdA del Fondo di applicare una commissione 

(che in realtà, ad oggi, non è mai stata né individuata, né applicata. 
 

L’informativa relativa alla copertura assicurativa è reperibile sul sito del 

Fondo di Gruppo www.fpunicredit.eu al percorso Il tuo Fondo> La 

Normativa> Normativa del Fondo pensione> Convenzione Assicurativa . 
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