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Cessazione aderenti accordo 4 Febbraio 2017
DIMISSIONI ON LINE

Una volta confermata I'adesione al piano da parte dell’azienda e ricevuti via
email dalla stessa i dettagli relativi all’adesione e alle modalita operative, si
potranno dare le dimissioni telematiche o, in alternativa, effettuare una
doppia conciliazione.

Ricordiamo che la convalida delle dimissioni tramite procedura telematica
consente, agli aderenti all’accordo 4 Febbraio 2017, il riconoscimento di
una mensilita aggiuntiva di incentivo rispetto alle due previste per chi
effettua la doppia conciliazione.

INevidenza! Chi, avendo aderito all’accordo 5 Febbraio 2016, aveva gia
effettuato le dimissioni telematiche, anche se dovesse anticipare |'uscita
aderendo alle previsioni del nuovo accordo 4 Febbraio 2017, non dovra
presentarle nuovamente.
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DAL SITO DEL
MINISTERO
DEL LAVORO

Le dimissioni telematiche si possono dare in 2 modi:

v" Dal sito del Ministero del Lavoro

v' Tramite uno dei soggetti abilitati tra cui patronati e organizzazioni

sindacali. A tal proposito ti ricordiamo che per ricevere assistenza e

ogni
telematiche tramite CISL o Patronato INAS CISL puoi contattare il tuo
sindacalista FIRST CISL di riferimento.

informazione relativa alla presentazione delle dimissioni

Per la compilazione on line dal sito del Ministero si dovranno seguire i

seguenti passi:

1.

o v kW

7.

Innanzitutto occorrera munirsi del PIN dispositivo: per cui, se non

fosse in possesso, dovra essere richiesto dal sito dell'INPS al
percorso SERVIZI ON LINE> Il Pin on line> RICHIEDI PIN
Successivamente si dovra accedere al sito del Ministero del lavoro al

seguente percorso: Cittadini> Dimissioni telematiche> Acceso per i

cittadini
Effettuare il login
Selezionare la voce “Nuovo”

Selezionare il periodo di lavoro e poi “Crea”

Inserire i dati:

Lavoratore

Datore di Lavoro (a tal proposito invitiamo a utilizzare i dati
forniti dall’azienda. Nel caso in cui fossero precompilati,
verificare la correttezza e inserire l'indirizzo email relativo alla
tua azienda - vedi tabella in fondo);

Rapporto di Lavoro

Data assunzione: quella riportata nei dati anagrafici che si
possono consultare sul portale al percorso HR gate Italia>
Employee Self-Service> Atri documenti> Situazione Anagrafica
nella sezione Dati Aziendali - “Assunto il”.

Recesso dal Rapporto di Lavoro

Data decorrenza: quella in cui il rapporto di lavoro cessa,
pertanto quella del giorno successivo all’ultimo giorno di lavoro.
Es.: Data di dimissioni indicata sul modulo di adesione: 30
novembre 2017 -> decorrenza delle dimissioni da indicare nel sito
del Ministero del Lavoro: 1 dicembre 2017.

Tipo Comunicazione: Risoluzione consensuale.

“Conferma” oppure “Torna alla lista” per annullare.


https://www.inps.it/portale/default.aspx
https://serviziweb2.inps.it/RichiestaPin/richiestaPIN.do
https://www.cliclavoro.gov.it/Pagine/default.aspx
https://www.cliclavoro.gov.it/Cittadini/Pagine/GestioneSDV_List_P.aspx
https://www.cliclavoro.gov.it/Cittadini/Pagine/GestioneSDV_List_P.aspx

Di seguito, infine, riepiloghiamo i dati relativi alla societa di appartenenza e

utili ai fini della compilazione:

AZIENDA DATI

UNICREDIT S.P.A.

UNICREDIT BUSINESS
INTEGRATED
SOLUTIONS S.c.p.a.

FINECOBANK S.p.A.

UNICREDIT
FACTORING S.p.A.

UNICREDIT LEASING
S.p.A.

PIONEER GLOBAL
ASSET MANAGEMENT
S.p.A.

PIONEER
INVESTMENT
MANAGEMENT S.g.r.

UNICREDIT BANK AG

CORDUSIO SOCIETA'
FIDUCIARIA PER
AZIONI*

Codice Fiscale: 00348170101
E-Mail:

PEC:

Comune sede legale: ROMA (RM)
Codice Fiscale: 12086630154
E-Mail:

PEC:

Comune sede legale: MILANO (M)
Codice Fiscale: 01392970404
E-Mail:

PEC: FINECOBANKSPA.PEC@ACTALISCERTYMAIL.IT Comune
sede legale: MILANO (M)

Codice Fiscale: 1462680156
E-Mail:

PEC:

Comune sede legale: MILANO (M)
Codice Fiscale: 03648050015
E-Mail:

PEC: CORPORATEAFFAIRS.UNICREDITLEASING@LEGALMAIL.IT
Comune sede legale: MILANO (M)
Codice Fiscale: 13250740159
E-Mail:

PEC:

Comune sede legale: MILANO(MI)
Codice Fiscale: 9045140150
E-Mail:

PEC: PIMSGR.ACCERTAMENTI.FISCALI@ACTALISCERTYMAIL.IT
Comune sede legale: MILANO (M)
Codice Fiscale: 09144100154
E-Mail:

PEC:

Comune sede legale: MILANO (M)
Codice Fiscale: 01855720155
E-Mail:

PEC:

Comune sede legale: MILANO (M)

*dati validi anche per CORDUSIO SIM
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/S.u richiesta delle Organizzazioni Sindacali, I'azienda ha affermat.o\
che, qualora dovessero essere introdotte modifiche alle normative
sui requisiti di accesso alla pensione AGO, la procedura delle cd.
dimissioni telematiche non interferirebbe in alcun modo con le
garanzie contenute nell’Accordo, che sono integralmente
confermate; tale affermazione vale anche con riferimento a
eventuali slittamenti della data di pensionamento per effetto

\dell'incremento delle aspettative di vita. /
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